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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL S

ORDENANZA MUNICIPAL N°. 012-2023-MDPM

Pardo Miguel, 29 de noviembre del 2023

EL CONCEJO DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

Visto en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N.° 022-2023-CM/MDPM de fecha
27 de noviembre de 2023, el Informe N° 914-2023-OFICINA GENERAL DE
P&P/MDPM, de fecha 20 de noviembre de 2023; el Informe N° 370-2023-
OFL.ASE.JUR/MDPM-N, de fecha 23 de noviembre de 2023; y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Peri, modificado por el Articulo
Unico de la Ley N.° 30305, establece que las municipalidades prov1n01a]es y distritales son
los 6rganos de gobierno local., y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Las municipalidades de los centros poblados son creadas
conforme a ley;

RTALOE X Que, el articulo 40° de la Ley N.° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que
: las ordenanzas de las municipalidades provinciales, en la materia de su competencia, son las
‘ ‘normas de carédcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
)}nedlo de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracion y
/supervisién de los servicios ptblicos y las materias en las que la municipalidad tiene
& competencia normativa, tal y como se prescribe en el numeral 3) y 8) del articulo 9° de la
misma Ley.

Que, mediante Ley N° 27658, Ley del Marco de Modernizaciéon del Estado, se
declara que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un estado democrético, descentralizado al servicio del
ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, publicado en el diario oficial el peruano el 18
de mayo del 2018. En su Articulo 2.- Derogacion, a la letra dice: “Deroguese el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica”. Este marco normativo, primero ha sido modificado por el Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM., y
después por el Decreto Supremo N°® 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, publicandose este ultimo con fecha 06 de abril de 2021;
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Que, el Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM, en su articulo 46.- Aprobacion o
modificacion del ROF, numeral 46.1, indica que se requiere la aprobacion o modificacion de
un ROF, seglin corresponda, en los siguientes supuestos: a. Por modificacion de la estructura
organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de organizacion. En este supuesto el
informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el
articulo 47. b. Por modificacién de la estructura organica que conlleva a eliminar unidades de
organizacion. En este supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene las
secciones 1 y 2 a las que se refiere el articulo 47. c. Por reasignacion o modificacion de
funciones, sin que se modifique la estructura organica. En este supuesto el informe técnico
ara justificar el ROF contiene los literales b) y ¢) de la seccion 2 a la que se refiere el articulo
7°. d. Por creacion o fusién de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el
informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el
articulo 47. Asimismo, segtin el numeral 46.2 La modificacion de un ROF puede comprender
mas de uno de los supuestos regulados en el numeral precedente, lo cual se precisa en el
Informe Técnico sustentatorio;

Que, la Secretaria de Gestion Piublica, mediante Resolucion de Secretaria de
estion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, aprueba la Directiva que regula el sustento
' /téenico v legal de proyectos normativos de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 17 de julio de 2021, en el Subcapitulo II
en el ambito regional y local, en su articulo 17, precisa que el expediente que sustenta la
\ aprobacion o modificacion del ROF de un gobierno regional o de una municipalidad contiene
\ la siguiente documentacion, segiin corresponda: a. El proyecto de ordenanza regional u
ordenanza municipal. b. El proyecto de ROF, el cual contiene titulos, capitulos y articulos. c.
El informe técnico al que se refiere el articulo 47 de los LOE, el cual incluye, segin
corresponda, la seccion 1 (justificacion de la necesidad), seccion 2 (analisis de racionalidad)
y/o secciébn 3 (recursos presupuestales) y/o anexos, elaborado por el érgano de
Planeamiento v Presupuesto del Gobierno Regional o municipalidad proponente. d. El
informe legal elaborado por el organo de Asesoria Juridica del Gobierno Regional o
municipalidad proponente, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las
unidades de organizacion

Que, mediante Informe N° 914-2023-OFICINA GENERAL DE P&P/MDPM., de
fecha 20 de noviembre de 2023, el jefe de la Oficina de General de Planeamiento,
Presupuesto, sefiala que es necesaria la modificaciéon del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la municipalidad distrital de Pardo Miguel, teniendo en cuenta la
normativa vigente, asimismo detalla que el nuevo reglamento incorpora funciones a las
unidades organicas, con el objeto de atender las nuevas necesidades de organizacion
vinculadas a asegurar una mejor gestion y promover el desarrollo del distrito de Pardo Miguel.
por lo que considera pertinente elevar el proyecto de Ordenanza al pleno del concejo para su
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 370-2023-OFI.ASE.JUR/MDPM-N, de fecha 23 de
noviembre de 2023, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion favorable para
elevar a sesion de concejo la propuesta Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la municipalidad distrital de Pardo Miguel, ello en mérito
al objetivo de la municipalidad de obtener mayores niveles de eficiencia, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de recursos
publicos;
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Que, en uso de la facultad conferida en el numeral 8) del articulo 9 y el articulo 40° de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, y a los fundamentos antes expuestos, y
contando con el voto UNANIME, del Pleno del Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria
de Concejo Municipal N.° 022-2023-CM/MDPM de fecha 27 de noviembre de 2023, se
aprobo lo siguiente:

g ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
/ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF - 2023) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PARDO MIGUEL.

1

Articulo Primero. - APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF -
023) de la Municipalidad distrital de Pardo Miguel, adecuado al nuevo marco normativo;
S documento de gestion que consta de seis (06) titulos, dieciséis (16) capitulos, Ciento Treinta
./, /(130) articulos, cuatro (04) disposiciones complementarias, un (01) anexo que consta del
>+ organigrama estructural, y el Informe Técnico que sustenta la propuesta de modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la municipalidad distrital de Pardo Miguel, el

{053 mismo que forma parte de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo. - FACULTESE al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de

o/ Alcaldia dicte disposiciones complementarias, transitorias y demés necesarias para la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Tercero. - DISPONER, que la Gerencia Municipal, y demas, unidades de
organizacion de la municipalidad, adecuen los instrumentos de gestion institucional de su
competencia, conforme al ROF aprobado en el articulo primero de la presente ordenanza.

Articulo Cuarto.- DEROGAR, la Ordenanza Municipal N.° 011-2022-MDPM. y
todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestién Documentaria (o la que hace sus veces) en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y 1a Unidad de Informética y Tecnologia; la publicacion de la
presente Ordenanza Municipal y su anexo ROF en el portal institucional.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

/ CAPITULO 1
2~ DE LA NATURALEZA JURIDICA, BASE LEGAL Y FINALIDAD DE LOS GOBIERNOS LOCALES

rticulo 1°.- Naturaleza juridica y finalidad.

La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel es una entidad piiblica con personeria juridica
de derecho puiblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su
competencia y funciones que ejercera con sujecion al ordenamiento juridico establecido en
la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 26300 Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, Ley N° 27795 Ley de
Demarcacion y Organizacion Territorial , Ley N° 27783 Ley Base de Descentralizacion y
demas Leyes de la Republica. Constituye un pliego presupuestal y no se encuentra adscrita a
ninguna entidad por ser un 6rgano auténomo.

Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su

circunscripeion.
S NArticulo 2°.- Jurisdiccion
7 K0S o
15 I’-."*EUC’;.I 203 s La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, pertenece a la provincia de Rioja Departamento
de San Martin, ejerce sus competencias en la jurisdiccion del Distrito de Pardo Miguel, de
& 02 acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacién y demarcacion territorial.
\u____o‘
- Articulo 3°.- Funciones
STRIT
o "1;%“ La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, en sujecion al ordenamiento establecido por la
S VO p,r ‘:’; Constitucion Politica del Perti, Ley Bases de Descentralizacion, Ley Orgdnica de
§ a0/ a Municipalidades y demas leyes; representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion
“:fa" ﬁ%g R de los servicios publicos locales y de desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, el mismo que tiene las siguientes funciones:

J4RaN10%
' 1. Funcién normativa y reguladora. - Elabora y aprueba normas que alcance distrital y regula
los servicios exclusivos de su competencia.

2. Funcién de planeamiento. - Disefia politicas, prioridades, estrategias, programas y
proyecto que promueven el desarrollo local de manera concertada y participativa
conforma a la Ley Bases de Descentralizacion y Ley Orgéanica de Municipalidades.

3. Funcion administrativa y ejecutora. - Organiza, dirige y ejecuta los recursos financieros,
bienes, activos y capacidades humanas necesarias para la gestion en conformidad con los
sistemas administrativos nacionales de la gestion publica.

4. Funcién de la promocion de las inversiones. - Incentiva y apoya las actividades del sector
privado local, nacional e internacional, orientado a impulsar el desarrollo y crea los
instrumentos de gestion para tal fin.

5. Funcion de supervisién, evaluacion y control. - Fiscaliza la gestion administrativa local,
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)| Articulo 4°, — Competencias

La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel conforme al articulo 73° de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, ejerce de manera exclusiva y/o compartida las funciones
promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en
las siguientes materias:

1. Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

2. Servicios publicos locales.

3. Proteccion y conservacion del medio ambiente.

4. Desarrollo y economia local.

5. Control y participacién ciudadana.

6. Servicios sociales locales.

7. Desarrollo y regulacion de actividades y/o servicios en materia de educacion, salud,
vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales,
transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservaciéon de monumentos
arqueoldgicos e historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley y otros que
determine la Ley.

.- Base legal.

1. Constitucién Politica del Pert.

2. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

3. Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones y modificatorias

4. Ley N° 27658, Ley del Marco de Modernizacion del Estado.

5. Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

6. Ley N° 26300 Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.

7. Ley N° 27795 Ley de Demarcacién y Organizacion Territorial.

8. Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

9. Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

10. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

11. Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

12. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

13. Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y la
Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiemmos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Concejos Regionales,

14. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo 05-90-PCM.

15. Decreto Legislativo N° 728 y su Texto Unico Ordenado, Ley De Productividad Y
Competitividad Laboral (LPCL) , aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR

16. Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y sus modificatorias.

17. Decreto Legislativo N°® 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.

18. Decreto Legislativo N°® 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

19. Decreto Supremo N° 009-2020-JUS, Decreto Supremo que aprueba la Seccion Primera
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Procuraduria General del Estado

20. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado y sus modificatorias.

21. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

/"F“;‘-‘-- N.? 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos

vope
e PLANIFICACION
# \ Y PRESUPUESTO
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23. Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos «
de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N.° 054-2018-
PCM, publicandose este altimo con fecha 06 de abril de 2021

24.Resolucion de Secretara de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, Aprueban los
lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizaciones y Funciones ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

25.Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N.° 00010-2021-PCM/SGP, aprueba la
Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado.

26. Lineamientos para el Planeamiento del Control Gubernamental a cargo del Sistema
Nacional de Control 2024-2026, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°
4002023-CG.

27. Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva
de los gobiernos locales.

TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DE LAS FUNCIONES DE LOS
ORGANOS

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- De la estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel se
estructura de la siguiente forma:

01. Organos de la Alta Direccién

01.1.  Concejo Municipal
01.2.  Alcaldia
01.3.  Gerencia Municipal

02. Organos de Consultivos

02.1.  Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2.  Junta de Delegados Vecinales y Comunales
02.3. Comision de Regidores

03. Organo de Control Institucional

Tiom 6

03.1.  Organo de Control Institucional
04. Organo de Defensa Juridica
04.1.  Procuraduria Publica Municipal

05. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

05.1.  Oficina General de Asesoria Juridica
05.2.  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

"E\ Oficina General de Programacion Multianual de Inversiones
N
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06. Administracién interna: Organos de Apoyo

06.1. Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria

06.1.1 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.1.2 Oficina de Archivo Central
06.1.3 Oficina de Tecnologia Informatica y Gobierno Electronico

06.2.  Oficina General de Administracion y Finanzas
06.2.1 Oficina de Recursos Humanos
06.2.2 Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
06.2.3 Oficina de Tesoreria
06.2.4 Oficina de Contabilidad

06.3.  Oficina General de Administracion Tributaria y Rentas
06.3.1. Oficina de Recaudacion Tributaria
06.3.2. Oficina de Fiscalizacion Tributaria
06.3.3. Oficina de Ejecucion Coactiva

07. Organos de Linea

07.1.  Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

=\~ Gtrencia 07.1.1 Oficina de Pre Inversion, Estudios y Proyectos
MUNICIPAL 07.1.2 Oficina de Obras y Liquidaciones
07.1.3 Oficina de Desarrollo Urbano y Catastro

07.1.4 Oficina de Infraestructura Vial
07.1.5 Oficina de Defensa Civil

07.2.  Gerencia de Desarrollo Econdémico y Servicios Municipales
07.2.1 Oficina de Salubridad Publica, Comercializacion v Mercados
07.2.2 Oficina de Promocion Empresarial y Desarrollo Productivo
07.2.3 Oficina de Desarrollo Turistico
07.2.4 Oficina de Transito y Seguridad Vial
07.2.5 Oficina de Servicios Municipales
07.2.6 Oficina de Seguridad Ciudadana

07.3.  Gerencia de Desarrollo Ambiental
07.3.1 Oficina de Calidad Ambiental
07.3.2 Oficina de Gestion Ambiental
07.3.3 Oficina de Areas Verdes y Vivero
07.3.4 Area Técnica Municipal

07.4.  Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
07.4.1 Oficina de Programas Sociales
0742 Oficina de Registro y Estado Civil
07.4.3 Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
0744 Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.

08. Organo Descentralizado
08.1. Unidad de Gestion Municipal

09. Organos Desconcentrados
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CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION (01)

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la municipalidad. Estd constituido por el
Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
conforme a Ley de Elecciones Municipales. Los miembros del Concejo Municipal ejercen
funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las demds leyes
concordantes con ellas.

rticulo 8°. -Deberes y derechos de los regidores.
Corresponde a los regidores las siguientes atribuciones, obligaciones y derechos:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de

comunicacion previa.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe
el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

7. Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la administracién
municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo
responsabilidad del gerente municipal.

8. Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados
contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en
actas.

9. Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion
de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor.

10. Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador est obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi
como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan
funcién municipal, bajo responsabilidad.

B Wi =

" == Articulo 9°.- Alcaldia (01.2)

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le
asignen atribuciones y funciones.

Articulo 10°.- Funciones de la Alcaldia
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1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con
su plan de implementacion.

3. Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

4. Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo

Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

6. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad v dentro de los plazos
y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

7. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio economico fenecido.

8. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

9. Presentar y solicitar al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional.

10. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

11. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

12. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios
de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de
los funcionarios y servidores municipales.

13. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

14. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes
especiales y otros actos de control.

15. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

16. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

17. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

18. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

19. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su jurisdiccion y competencia.

20. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

21. Presidir el Comité de Defensa Civil y de Seguridad.

22. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponer espacios de concertacion

Frtigipacion vecinal.

Y
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23. Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

24. Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales,
conforme a la circunscripcion de gobierno distrital.

25. Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad
institucional.

26. Las demads que le correspondan de acuerdo a Ley.

/rticulo 11°.- Gerencia Municipal (01.3)

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
Pardo Miguel; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los gobiernos locales.

Por delegacion del alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la
politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los planes institucionales.

Articulo 12°.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

I. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.

2. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad.

3. Proponer al alcalde el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

4. Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos
y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

5. Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada.

6. Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion
en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

7. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

8. Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica
institucional.

9. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana,
comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.

10. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a las politicas de defensa nacional,
comunicacion e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el
sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.

I'1. Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

12. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

13. Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

14. Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los
organos de linea (gerencias) de la municipalidad que hayan agotado la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

15. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por los érganos de linea
(gerencias), cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
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17. Las demas que le asigne el alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE CONSULTIVOS

Articulo 13°.- Consejo de Coordinacién Local Distrital (02.1)

El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es el 6rgano de coordinacién y concertacion de
la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad
Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la
respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de
base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel
distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

rticulo 14°.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1.Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como
el Presupuesto Participativo Distrital.

2.Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

3.Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios piblicos.

4.Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5.0tras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital..

Articulo 15°.- Junta de Delegados Vecinales Comunales (02.2)

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y
evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal.

Articulo 16°.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar en la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

i

} Articulo 17°.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

1 s planes de Desarrollo del Gobierno Local.
e} régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
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3. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y
reglamentar su funcionamiento.

4. Fiscalizar la gestién publica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente
municipal informacién sobre temas especificos.

5. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta ptiblica de funcionarios y directivos
municipales, asi como solicitarles informacién sobre temas especificos previamente
comunicados.

6. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control al ente rector del sistema de control.

7. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

8. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,
exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley,
bajo responsabilidad.

9. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversion privada permitida por ley.

10. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

L1. Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

12. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

13. Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas
por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un
nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o
suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal
cuando exista acto doloso o falta grave.

14. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

15. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

16. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacién o la cesi6n en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

17. Autorizar al procurador piblico, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno
haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

18. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Consejo Municipal.

19. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

20. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

21. Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 18°.- Comision de Regidores (02.3)

La Comisién de Regidores son 6rganos consultlvos del Concejo Municipal y son propuestas

g N
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La organizacién, composicion y funcionamiento y el numero de cada Comisién de Regidores,
seran propuestas por el alcalde e igualmente aprobadas a través del Concejo Municipal. Las
atribuciones y funcionamiento se rigen por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y por su propio Reglamento Interno debidamente aprobado.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

“ |Articulo 19°.- Organo de Control Institucional (03.1)

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital de Pardo
Miguel, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus
resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y posterior y
servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la
Republica. Se ubica en el mayor nivel jerdrquico organizacional.

Articulo 20°.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

I. Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de la Republica.

2. Formular el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la Contraloria General de la Republica.

3. Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad orgénica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

4. Comunicar al Titular de la entidad bajo su dmbito de control, el inicio de los servicios de
control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse
en entidades que no corresponden al ambito de control del OCI, la comisién de control es
acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vice Contraloria, la Gerencia Regional de
Control o la Subgerencia de Control, segiin corresponda.

5. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubemamental y demds normativa emitida por la
Contraloria.

6. Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental. E1 OCI, segin las disposiciones aplicables vigentes, remite a la
unidad orgénica o al érgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe
de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vice Contraloria, la Gerencia
Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos
6rganos o unidad organica, segin corresponda, el informe de control aprobado para su
notificacion a la entidad.

7. Elaborar la carpeta de control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad orgénica
de la Contraloria a cuyo d@mbito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Pablico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

8. Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

9. Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

10. Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas 0 correctlvas que adopte la entidad, a partir de los informes
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11. Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

12. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Repiblica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.

13. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

14. Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

15. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

16. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demds normativa emitida por la Contraloria.

17. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de
control, o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones de la Oficina de Control Institucional - OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector piblico.

19. Remitir a la Contralorfa el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones.

20. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

21. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la
Contraloria; y,

22. Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO V
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 21°.- Procuraduria Publica Municipal (04.1)

La Procuraduria Piblica Municipal, es el organo de defensa juridica, encargado de la
ejecucion de todas las acciones que ayuden a garantizar los intereses y derechos de la
municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 22°.- Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal:

1. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
Jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

2. Requerir a toda entidad piiblica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

Efpetuar toda accidn que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
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5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

6. Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme
a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Pablico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica
del Estado.

10. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- JArticulo 23°.- Oficina General de Asesoria Juridica. (05.1)

La Oficina General de Asesorfa Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de
organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 24°.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
Distrital sobre asuntos de cardcter juridico relacionados con las competencias
municipales.

Absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades

de organizacién de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones

legales.

3. Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la
municipalidad segin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a
su consideracion.

4. Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano
correspondiente.

5. Formular o emitir opini6n juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos
que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo
responsabilidad.

6. Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

8. Otras funciones que le asigne el/la Gerente Municipal dentro del 4mbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

=]

=

Articulo 25°.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (05.2)

o
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y gestién de inversiones y modernizacién en concordancia con el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de
cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 26°.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad
Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y cooperacion técnica.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién y cooperacion técnica.

3. Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia.

4. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

5. Emitir opini6n técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

S 2 6. Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
(S V ‘ =z simplificacion administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
3\ ASeshgr )£ administrativo de modernizacion de la gestion publica.
v, ST 7. Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
/ de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).
8. Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

9. Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

10. Emitir opini6n técnica en el ambito de su competencia.

I'1. Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacién de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de
convenios.

12. Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la
municipalidad y del distrito.

13.Las demés funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 27°.- Oficina de Programacion Multianual de Inversion (05.3)

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones -OPMI- es la encargada de desarrollar
las acciones conducentes a la adecuacion e integracién de la municipalidad en el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, para evaluar y declarar la
viabilidad de los perfiles de Proyectos de Inversion Publica, depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 28" - Funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversién-QPMI
Son funciones de la de la Oficina de Programacién Multianual de Inversion

1. Programar las inversiones que se van a elaborar y/o ejecutar durante los tres (03) afios
siguientes al afio actual.

2. Elaborar, coordinar y monitorea el proceso de aplicacion de la Programacion Multianual

de Inversion (PMI) del INVIERTE PE.

Jospevar de manera obligatoria a todos los procedimientos establecidos en la




MUNICIPALIDIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
RUC. N.” 20148155381
Creado mediante Ley N° 24040, de 26 de diciembre de 1984

5. Consolidar el proyecto Multianual de Inversion pablica como parte del Plan de Desarrollo
Concertado.

6. Elabora el Programa Multianual de Inversion publica (PMIP), el cual es revisado por el
Alcalde para luego ser aprobado mediante un acto resolutivo, la cual es ingresado al
modulo del PMI.

7. Velar que cada proyecto sea incluido en el Plan Multianual de Inversion publica y se
enmarque en las competencias del nivel del gobierno local, en los lineamientos de
politicas sectoriales y en el plan de desarrollo distrital.

8. Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion piblica, durante su fase de
inversion.

9. Evaluar los perfiles, fichas técnicas simplificadas de inversion publica, en el marco de la
delegacion de facultades.

10. Coordinar con los Organos correspondientes para el cumplimiento de los proyectos de
inversion.

1'1. Vigila que se mantenga actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

12. Recomendar y solicitar la declaratoria de viabilidad de los Proyectos de Inversion.

13. Informa a la DGPM del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre los PIP declarados
viables.

[4. Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacién de
un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le corresponda,
solicitando su informacién que considere necesaria a los 6rganos involucrados.

15.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal y la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

4. Mantenerse actualizado en los cursos y/o capacitaciones que brinda el CONECTAMEEF. «

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 29°.-Oficina General de Secretaria y Gestién Documentaria (06.1)

Es el 6rgano encargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo administrativo al
Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi como dirigir, supervisar y evaluar la gestion de las
areas a su cargo en lo relacionado a tramite documentario, sistema de archivos, atencion al
publico, imagen y relaciones piblicas de la municipalidad. Est4 a cargo de un funcionario de
confianza, que depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia.

Articulo 30°.- Funciones de la Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Secretaria y Gestién Documentaria

1. Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
sesiones de concejo.

2. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

3. Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos
de Concejo.

4. Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente
correspondan.

5. _Mdendeg solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
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6. Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.

7. Gestionar la orientacion y atencion al piblico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

8. Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

9. Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad en
eventos internos y externos.

10. Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estindares de calidad y protocolo establecido.

I1. Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades de organizacion
competentes hasta la culminacion del proceso.

12. Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.

13. Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

14. Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados: v,

15. Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31°; Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional (06.1.1)

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es un érgano de apoyo encargada de
conducir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la difusion de las actividades
y/o programas realizados por la Municipalidad. Depende jerdrquicamente de la Oficina
General de Secretaria y Gestion Documentaria.

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolares en
los que participe el alcalde, Regidores o sus representantes.

2. Organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema de informacion, comunicacion,
relaciones publicas y protocolo de la municipalidad.

3. Efectuar acciones orientadas a asegurar una buena imagen de la municipalidad y evaluar
permanentemente la opinion piblica respecto a la gestién municipal.

4. Mantener informado al publico en general, a través de los medios de comunicacién
masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacién de interés publico de la
Municipalidad.

5. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor de la
Municipalidad.

6. Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones referidas a la comunicacién
institucional de forma interna y externa.

7. Mantener informada a la Alta Direccion sobre cualquier tipo de publicacién en la que esté
involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

8. Recibir y atender a los invitados oficiales, a personas y delegaciones que soliciten
entrevista con el alcalde.

9. Difundir las disposiciones municipales para conocimiento del publico.

10. Elaborar y actualizar el Calendario Civico Anual, proponiendo al despacho de alcaldia y
con la debida anticipacion, los respectivos proyectos de resoluciones de mociones de
saludo a instituciones piblicas y privadas en su aniversario.

I'l. Proyectar mensajes o discursos del alcalde en ocasiones que tenga que participar en

ceremonias oficiales, o su representante

Naranjos - Pardo Miguel - Rioja -San Martin
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13. Realizar diagnosticos de comunicacion interna y externa sobre la problemética municipal.

14. Mantener estrecha vinculaciéon con organismos publicos y privados, y medios de
comunicacion social y corresponsales.

15. Informar y orientar a los usuarios y pablico en general, sobre la estructura municipal, los
servicios que prestan cada una de sus Areas organicas.

16. Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que tiene a su alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacion, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

17. Elaborar manuales, estrategias y campafias de comunicacion de bien publico

18. Disefiar, editar materiales comunicativos de la Municipalidad.

19. Acompaiiar al alcalde en todas las actividades propias de su competencia. Otras funciones
propias de su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia.

20. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

"’ Articulo 33°.- Oficina de Archivo Central (06.1.2)

La Ofician de Archivo Central es la encargada de la administracion, custodia y conservacion,
del Acervo Documentario de la Municipalidad. Depende jerdrquicamente de la Oficina
General de Secretaria y Gestion Documentaria.

lArticulo 34°.- Funciones de la Oficina de Archivo Central

1. Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
archivisticas de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

2. Conservar la documentacion proveniente de todos los archivos de gestién y periféricos.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo Archivistico.

4. Custodiar la documentacion existente que hayan cumplido su vigencia administrativa o
el tramite que les da origen.

5. Realizar coordinaciones con el Comité Evaluador de Documentos (CED), para la
eliminacién de documentos.

6. Elaborar y dar cumplimiento al Programa de Control de Documentos en lo que se refiere
a los periodos de retencion de documentos.

7. Elaborar el cronograma anual de eliminacion de documentos conforme a la normatividad
vigente.

8. Encargado de solicitar e implementar medidas de prevencion para la conservacién de la
documentacién; por ende, se elabore el Programa de Control de Documentos
Archivisticos.

9. Informar periédicamente sobre el estado del Archivo General.

10. Realizar impresiones, escaneos y foto copias de todo tipo de documentos.

11. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Oficina General
de Secretaria y Gestion Documentaria.

b

Articulo 35°.- Oficina de Tecnologia Informatica y Gobierno Electronico ( 06.1.3)

La Oficina de Tecnologia Informatica y Gobierno Electrénico, es la encargada de planificar,
organizar, ejecutar y evaluar la correcta aplicacion del procesamiento automatico de la
informacién, el establecimiento de redes y sistemas para toda la Municipalidad, asi como la
aplicacion de los sistemas de informacion y control que proporciona el Gobierno Central; asi
también, de las acciones de apoyo para la instalacién, mantenimiento, actualizacion
permanente, la reparacion, el buen funcionamiento de los equipos y redes informaticas, y la
implementacion del soporte de telecomunicaciones para la Municipalidad.

Asimismo, se encarga de la implementacion, actualizacion y mantenimiento de la pagina

b =.--f;:;- y retroalimentacién de la informacion en coordinacion con todas las
AN S L
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de la entidad. Depende jerarquicamente de la Oficina General de Secretaria y Gestién
Documentaria

Son funciones de la Oficina de Gobierno Electrénico y Tecnologia Informética

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para desarrollar el Plan de
mantenimiento (preventivo y correctivo), reposicién y renovacion de infraestructura
tecnoldgica y de sistemas de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

2. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades para desarrollar adecuadamente
el uso de las tecnologias de informacion y de conectividad de la Municipalidad.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion en la red
informatica municipal, desarrollando los sistemas de Intranet, Internet, que determine el
avance tecnoldgico y facilite la gestion de servicios y la comunicacién con los usuarios.

4. Administrar el web master y las cuentas de correo corporativo.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la administracion y
seguridad de las redes y base de datos de informaci6n de la Municipalidad.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar los equipos, sistemas y redes informéticos de la
municipalidad.

7. Emitir opinién técnica y asesorar a lamunicipalidad en la compra de equipos tecnolégicos
e informaticos.

8. Instalacion y configuracion de programas informaticos en los equipos de la institucion.

9. Administracion del portal Transparencia del Estado Peruano.

10. Elaboracion del Plan Operativo Informatico Anual.

1'1. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Oficina General
de Secretaria y Gestion Documentaria.

S Wrticulo 37°.- Oficina General de Administracion y Finanzas (06.2)

La Oficina General de Administracion, es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 38°.- Funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Son funciones de la Oficina General de Administracion

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico y el gobierno digital.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento piiblico.

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

4. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacién del margesi de estos. Por ende, es responsable de ejecutar
los procedimientos para la administracion de los bienes ubicados en el almacén.

6. Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro
y supervision de los bienes de la municipalidad.

7. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

b
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informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
sobre la situacion financiera de la municipalidad.

9. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

10. Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como
conducir su fase de ejecucion.

11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

12. Administrar y mantener actualizado en el 4mbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

13. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

14. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

16. Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

2 YArticulo 39°.- Oficina de Recursos Humanos (06.2.1)

La Oficina de Recursos Humanos, es un érgano de apoyo administrativo encargada de
proponer, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos técnicos y acciones de
recursos humanos de la Municipalidad. Depende jerdrquicamente de la Oficina General de
Administracion y Finanzas.

Articulo 40° Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

I. Programar, establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccién y contratacidn,
asi como de las propuestas de evaluacién, promocién, ascensos, reasignacion, rotacion y
demas acciones de desplazamiento de personal en concordancia con las normas vigentes
referidas a los aspectos laborales del sector publico.

2. Elaborary proponer politicas de administracion de personal en la municipalidad.

3. Proponer programas de asensos, incentivos y estimulos dentro de las normas legales
vigentes.

4. Consolidar el Plan de Capacitacion de la Institucion.

5. Organizar y actualizar la informacién de los legajos de personal, escalafén y registro de
funcionarios y servidores de la Municipalidad.

6. Coordinar, elaborar y ejecutar el programa anual de vacaciones del Personal de la
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

7. Elaborar y aplicar el reglamento de control de asistencia, puntualidad y permanencia, asi
como el reglamento de CAFAE.

8. Proporciona asistencia técnica y emite opinién sobre asuntos relacionados con la
seleccion evaluacion, desarrollo, registro y control de personal.

9. Participa en reuniones ante diferentes entidades para tratar asuntos relacionados al
desarrollo y bienestar del personal.

10. Procesar y tramitar las resoluciones de nombramientos, contratos, asensos, destaques,
reasignaciones, becas, a propuesta de Alcaldia en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y otras normas vigentes.

I'l. Proyectar Resoluciones de Jefatura sobre bonificaciones, reintegros, indemnizaciones,
subsidios, licencias, permisos, asignaciones y otros beneficios de interés del servidor
municipal.

12. Brindar atencién al trabajador y familia a través de: Entrevistas Sociales, (Orientacion
Social, Consejeria Social), Visita domiciliaria.

v Zrgsionar ante ESSALUD, programas de Salud preventiva promocionales en bienestar de

w\ idores y su familia.
3V
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14. Realiza gestiones ante ESSALUD con relacién a: Subsidios de licencia por enfermedad,
licencia Pre y Post — natal, lactancia materna, cambio de domicilio; inscripciones
conyuges e hijos, adscripcién departamental (archivo, cesante e hijos).

15. Ejecuta descuentos at personal nombrado, y contratado por los diferentes conceptos
(Licencias sin goce, faltas y tardanzas, CAFAE y préstamos, judiciales y otros).

16. Elabora las planillas de pago de Aportes Provisionales de AFP’s.

17. Coordinar, organizar y mantener actualizado el registro o escalafon de los trabajadores.

18. Supervisa y garantiza que el marco diario de tarjetas se efectiie de manera personal por
cada uno de los servidores nombrados y contratados de la Municipalidad Distrital de
Pardo Miguel.

19. Garantiza el adecuado funcionamiento del Reloj Tarjetero de la Institucion.

20. Controlar las Papeletas de Salida y permisos del personal de la Municipalidad de acuerdo
a la normativa vigente.

21. Aplicar las disposiciones legales que dicta el Gobierno o la Entidad rectora del sistema
de personal en materia de remuneraciones y pensiones.

22.Organizar y participar en los eventos, ceremonias Y actos protocolares de la
Municipalidad, segtin corresponda.

23. Brindar informacién documentada a peticién de los sefiores Regidores.

24. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el responsable de la
Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo 41°; Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial (06.2.2)

La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, es un 6rgano de apoyo administrativo
encargada de programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento y suministro de
bienes y la prestacion de servicios, consultorias y obras requeridos por las unidades organicas
de la municipalidad, asi como coordinar y supervisar la seguridad integral de la
Municipalidad. Aplicando la normatividad vigente. Depende jerdrquicamente de la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

Articulo 42° Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

l. Programar, ejecutar, cumplir y controlar las normas, procesos y procedimientos del
sistema administrativo de abastecimiento y almacén, vigentes y aplicables a la Gestion
Municipal.

2. Efectuar la consolidacion valorizada de las necesidades institucionales.

3. Proporcionar la informacién necesaria para formular y ejecutar el presupuesto
institucional.

4. Proponer a la Gerencia Municipal el plan anual de contrataciones del estado de bienes y
servicios.

5. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar Yy controlar las actividades del sistema de
abastecimiento y control patrimonial de la Municipalidad.

6. Formular y promover directivas para la mejor administracion de los recursos, materiales,
servicios de la Municipalidad.

7. Programar y ejecutar la adquisicion de los recursos materiales y servicios requeridos por
las dependencias de la Municipalidad, de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

8. Controlar y supervisar la emisién de los documentos fuentes y otros relacionados con la
adquisicién de los recursos materiales y servicios, firmando las 6rdenes Y servicios
requeridos por las dependencias de la Municipalidad, de conformidad a los dispositivos
legales vigentes.

9. Preparar las Bases Administrativas para los procesos de convocatoria de Proveedores de
Bienes y Servicios de acuerdo a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

10. Participar en los comités permanentes y especiales designados para los procesos de

~fisitagion publica o concurso publico, brindando la informacién técnica y econdmica

g 54
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I'l. Mantener actualizado los registros de proveedores de la Municipalidad.

12. Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios para el Presupuesto Anual y
formular el calendario de adquisiciones, en coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

13. Extender las papeletas de autorizacion para el desplazamiento interno, externo y entrada,
salida de bienes patrimoniales.

14. Coordinar la titulacién de los bienes inmuebles de la Municipalidad en coordinacién con
la Oficina de Asesorfa Juridica y Gerencia Municipal.

I5. Conciliar mensualmente sus operaciones y actividades con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

16. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales
nacionales y municipales que regulan las actividades del sistema de abastecimiento.

17. Realizar acciones administrativas de recepcion, almacenamiento y distribucion de bienes,
asi como el control de existencias, la toma de inventario fisico v disposicién de bienes
ubicados en el almacén a fin de garantizar el oportuno y adecuado suministro de bienes a
las diferentes unidades orgénicas de la entidad:

18. Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a las necesidades.

19. Otras funciones propias de su competencia que le sean que le asignadas por la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

\rticulo 43°.- Oficina de Tesoreria (06.2.3)

1 ’ rticulo 44°.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la encargada de ejecutar, administrar y supervisar el sistema de
tesoreria, cautelando el movimiento financiero de la Municipalidad, en funcién a las metas
previstas y/o planificadas de conformidad con la normatividad vigente. Depende
Jerdrquicamente de la Oficina de General de Administracion y Finanzas,

I. Programar, ejecutar, cumplir y controlar las normas, procesos y procedimientos del
sistema administrativo de tesoreria y la unidad de caja, vigente y aplicable a la gestion
municipal.

Efectuar el control y/o supervision de la recaudacion e ingresos por Caja.

Realizar el control del ingreso por transferencias y donaciones

Elaboracién de la Programacién de Calendario de Pago Mensual.

Realizar el traslado a la Cuenta Unica de Tesoro - CUT de los fondos piiblicos recaudados

dentro de los plazos establecidos por ley.

6. Proporcionar un oportuno y eficaz apoyo con los recursos financieros a las diferentes
Unidades de la entidad para la concepcion de sus metas.

7. Dirigir, ordenar y controlar la programacion e informacion del movimiento de ingresos,
€gresos y otras transacciones financieras registradas en el sistema de administracién
financiera de la Municipalidad.

8. Verificar los saldos de caja y banco, asi como también el control de los ingresos y egresos
informando a la Oficina General de Administracién.

9. Controlar los cheques pendientes de pago, asi como también la anulacion de los mismos.

10. Coordinar y dirigir las acciones de apertura y cierre de operaciones con la Direccion
General del Tesorero Publico.

11. Supervisar la formulacién de comprobantes de pago y emisién de cheques, por todas las
fuentes de financiamiento.

12. Cautelar que todas las operaciones de movimientos de fondos serdn registradas en los
sistemas o medios oficiales de procesamiento de datos.

13. Monitorear la custodia y control de documentos valorados: cartas fianzas, chequeras por

/-:.._—-a;-:. fuentes de financiamiento y dinero en efectivo, a fin de resguardar la
fearidadide los fondos y valores.
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14. Verificar, controlar y evaluar el movimiento de los fondos para pagos en efectivo y de
Caja Chica de las diferentes fuentes de financiamiento ¥ que se establezca los saldos
disponibles.

I5. Verificar que la documentacién sustentatoria cumpla los requisitos normados por los
Organos rectores del sistema adm inistrativo conformantes de la administracién financiera
del Estado.

16. Realizar la ejecucion de pagos del Pliego a través de cheques, cartas, ordenes de pago con
cargo a las cuentas corrientes en funcién a la disponibilidad de recursos calendarizados y
aprobados por la autoridad correspondiente.

17. Supervisar la realizacion del Libro Bancos y las conciliaciones Bancarias por toda fuente
de financiamiento.

18. Revisar en forma trimestral la ejecucion de ingresos y gastos de las unidades ejecutoras
de la Municipalidad.

19. Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias a nivel nacional.

20. Coordinar, proponer y realizar una vez aprobada las gestiones de endeudamiento y pago
de las obligaciones financieras.

21. Ejecutar y mantener los registros y operaciones de Tesoreria.

22.Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma de
decisiones, emitir el reporte diario de ingresos y el reporte mensual.

23. Expedir constancias de pago de haberes y descuentos.

24.0Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

Mrticulo 45°.- Oficina de Contabilidad (06.2.4)

La Oficina de Contabilidad es un 6rgano de apoyo administrativo encargada de ejecutar,
administrar y supervisar el sistema de contabilidad y de patrimonio, determinar los costos y
efectuar el registro de la ejecucion presupuestal de conformidad con la normatividad vigente.
Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

_ Artfculo 46°.- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

1. Programar, dirigir, ejecutar coordinar y controlar las normas, procesos y procedimientos

técnicos del sistema administrativo de la Contabilidad Publica y del Sistema Nacional de

Bienes Estatales, vigentes y aplicables a la gestion municipal.

Efectuar la contabilizacion de los ingresos, gastos y planilla de remuneraciones.

Realizar el registro del devengado.

Realizar las rebajas y anulaciones.

Efectuar el analisis y control de las cuentas contables.

Realizar la conciliacion presupuestal y contable,

Supervisar, coordinar y controlar los documentos de ingreso y egresos de fondos, saldo

de operaciones de acuerdo al sistema de contabilidad.

8. Llevar el control y mantener actualizada la contabilidad municipal de acuerdo a las
normas vigentes.

9. Velar por el cumplimiento de la correcta aplicacion de los sistemas de contabilidad
efectuando arqueos de caja sorpresivos.

10. Administrar fondos y valores financieros de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel,
firmar los comprobantes de pagos conjuntamente con el Gerente Municipal.

1. Realizar el balance mensual de cuentas por cobrar previo consolidado con cuadro de
saldos emitidos por la Gerencia de Servicio y Recaudacion Tributaria.

12. Controlar y supervisar el fondo de pagos en efectivo.

13.Re

S9N o e LRI

visar la liquidacion financiera sobre las valorizaciones de obras.
hbgar los estados financieros ajustados de conformidad con las directivas vigentes
%4 de la contaduria Piblica de la Nacién, los mismos que deberén ser presentados
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a sesién de comuna para conocimiento y aprobacion, con la finalidad de sustentar y
conciliar en la contaduria de acuerdo a la necesidad y avance de los programas de
adquisicién.

15. Adecuar y disefiar el proceso computarizado de contabilidad de acuerdo a la necesidad y
avance de los programas adquiridos.

16. Organizar, optimizar la administracion financiera de la Municipalidad, elaborando plan
de pagos a proveedores mediante la preparacién de flujo de caja.

17. Formular o promover directivas para mejor administracion de los recursos econémicos,
financieros de la Municipalidad.

18. Llevar el archivo de documentos clasificados.

19. Orientar sobre gestiones y expedientes que se tramitan en la cesion.

20. Verificar la correcta formulacién y sustentacion de la documentacion fuente para la
ejecucion de compromisos de pago.

21.Controlar revisar la documentacién sustentatoria de cuentas Yy asesorar para el
otorgamiento de las rendiciones de cuentas recibidas.

22. Coordina y supervisa el trabajo de las unidades bajo su orden jerdrquico.

23. Manejar correctamente el programa del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

24.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

\, Articulo 47°.- Oficina General de Administracién Tributaria y Rentas (06.3)

La Oficina General de Administracién Tributaria y Rentas es un 6rgano de apoyo de segundo
nivel organizacional, encargado de programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos
técnicos tributarios para la generacién de las rentas municipales,

4

iculo 48°.- Funciones de la Oficina General de Administracion Tributaria v Rentas

1. Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los planes
programas y proyectos que se implementen para la recaudacién y fiscalizacién tributaria
que conlleven a la ampliacion de la base tributaria y la recaudacion de la morosidad.

2. Planear, programar, supervisar, coordinar, controlar y evaluar el proceso de recaudacion,
registro y fiscalizacion de los tributos y rentas municipales.

3. Proyectar los ingresos de cada periodo, para formular el proyecto del presupuesto anual
de ingresos de la Municipalidad en coordinacién con la Oficina General de
Administracion y Finanzas y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. Aplicar la accion de la administracion tributaria en funcién al D.S N° 133-2013-EF, en
los articulos N°43°,44° y 45° del TUO del Codigo Tributario.

5. Proyectar la determinacion de las tareas de los arbitrios municipales, derechos,
contribuciones y otros ingresos sobre la base de las disposiciones legales pertinentes.

6. Fomentar, supervisar y verificar el mantenimiento Optimo y actualizada el Banco de
Datos de Informacion Tributaria y no Tributarias segun corresponda en los que respecta
a los padrones, registros y cuentas corrientes y otros similares de los contribuyentes.

7. Gestionar y coordinar convenios interinstitucionales con entidades de control financiero
y otras, a fin de mejorar la recaudacion.

8. Gestionar y coordinar con entidades para facilitar el acceso a registros de los
contribuyentes (RENIEC, SUNARP, Notarios, entre otros).

9. Tramitar los documentos de los contribuyentes en general, orientado y direccionado a las
instancias respectivas para la atencion adecuada de los mismos con los recursos
relacionados con la administracién del sistema tributario municipal.

10. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad
Orgénica.

11. Organizar y supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo de declaraciones
-=-.~.-e-:_\ los diversos tributos municipales, asi como otros documentos tributarios.
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12. Orientar al contribuyente, en lo concerniente a los tributos municipales (Impuestos y
Arbitrios); del mismo modo impartir y proveer orientacién sobre las obligaciones y
derechos de estos.

13. Mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes y las cuentas corrientes
respectivas.

14. Proponer programas para mejorar el nivel de recaundacion y capacitaciéon de ingresos
municipales.
15. Organizar, dirigir y evaluar las acciones de recepcion y de registro tributario en general.

16. Dirigir y coordinar con las demas oficinas a su cargo, la emisién masiva anual de
declaraciones juradas y liquidaciones del impuesto predial, impuesto vehicular y arbitrios
municipales.

17. Expedir y suscribir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros
documentos tributarios que obran en los archivos a su cargo.

18. Brindar una atencion personalizada al contribuyente en los tramites que desea realizar.

19. Promover, ejecutar y brindar sostenibilidad a las acciones del Plan de Simplificaciéon de
Tramites Municipales.

20.Impulsar las experiencias en simplificacion de tramites municipales, que permitan
mostrar un cambio en la realidad y faciliten la apertura de nuevas empresas y reduzcan
los niveles de informalidad.

21. Desarrollar capacidades en materia tributaria para que la municipalidad cuente con
expertos en simplificacion de tramites municipales tanto para impulsar la reforma como
para asegurar la sostenibilidad al interior de la municipalidad.

22. Institucionalizar los mecanismos de coordinacién y liderazgo entre los representantes del
gobierno nacional, los gobiernos locales, la cooperacién técnica internacional y los
gremios empresariales para impulsar e implementar la simplificacion de trdmites
municipales en la agenda publica de modo que las autoridades y servidores publicos
municipales, los ciudadanos y las empresas exijan y promuevan la simplificacion.

23. Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 49°.- Oficina de Recaudaci6n Tributaria (06.3.1)

La Oficina de Recaudaciéon Tributaria es una unidad orgdnica de apoyo de tercer nivel
organizacional, encargada de coordinar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion de la
deuda tributaria de los contribuyentes, captar directamente los impuestos, tasas y
contribuciones de competencia municipal del gobierno local distrital, cuya administracion
este a cargo de la municipalidad, asimismo, incentiva e intensifica la recaudacion de los
tributos gestionando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias y demas
obligaciones que le corresponden, la Oficina de Recaudacion Tributaria depende funcional y
Jerarquicamente de la Oficina General de Administracién Tributaria y Rentas.

; ‘?Artfculo 50°.- Funciones de la Oficina de Recaudacion Tributaria

Son funciones de la Oficina de Recaudacién Tributaria

1. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
cobranza de los tributos, y los que constituye rentas municipales en general.

2. Emitir, suscribir y controlar los valores respectivos que determinen las deméas unidades
orgéanicas generadoras de ingresos, asi como de las deudas tributarias y no tributarias,
generadas y liquidadas.

3. Informar oportunamente a la Oficina General de Administracion Tributaria y Rentas
aquellos valores cuyo plazo de pago haya vencido conforme la ley.

4. Verificar y controlar los pagos que realizan los contribuyentes, cautelando por su

formalidad informados, del estado de sus obligaciones.

=N

Ofbnear, organizar, dirigir y controlar las acciones para disimular la cartera de los
idhnos omisos el pago de sus tributos.
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6. Dar cumplimiento a las normas legales, reglamentos y directivas respecto a las
obligaciones, compensaciones y deudas tributarias y mantener su control.
7. Registrar, clasificar y supervisar las notificaciones por tributos, multas y otros.
8. Tramitar, aprobar y controlar los convenios de fraccionamiento de deudas tributarias de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
9. Emitiry suscribir las constancias de no adeudo, constancias de cancelacion, nota de cargo,
actos firmes de los valores tributarios y otros conforme a su competencia.
10. Llevar el control de la recaudacion de las rentas municipales, efectuadas por los centros
autorizados de recaudacion y caja de la Municipalidad e informar oportunamente a la
Oficina General de Administracion Tributaria y Rentas sobre deudas tributarias que
mantienen los contribuyentes, a fin de realizar las acciones oportunas de rigor.
11. Coordinar y conciliar con la Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad los ingresos
tributarios municipales, asi como los saldos deudores.
12. Organizar el proceso de quiebre de valores, asi como la determinacién de la deuda con
causal de cobranza onerosa y deudora conforme a su competencia.
13. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 51°.- Oficina de Fiscalizacion Tributaria ( 06.3.2)

La Oficina de Fiscalizacion Tributaria es una unidad organica de apoyo a tercer nivel
organizacional, encargado de incrementar el universo de contribuyentes y la base tributaria,
a través de la fiscalizacion posterior y control de los recibos y valores de cobranza de tasas.
La Oficina de Fiscalizacion Tributaria depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina
General de Administracién Tributaria y Rentas.

Articulo 52°.- Funciones de la Oficina de Fiscalizacion Tributaria

1. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas y
actividades de fiscalizacion de los tributos y tasas municipales y el cumplimiento de las
disposiciones y obligaciones tributarias dentro de la jurisdiccion, de acuerdo a la Ley.

2. Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores
omisos a la declaracion jurada y/o subvaluadores, con el fin de asegurar el cumplimiento
del pago de sus obligaciones tributarias.

3. Determinar la correcta base imponible y cuantia de los tributos, multas tributarias y/o
reintegros sobre la base de las disposiciones legales, como resultado del proceso de
fiscalizacion tributaria, identificado los deudores tributarios.

4. Buscar en forma permanente la ampliacion del universo de contribuyentes.

5. Implementar y mantener actualizado el registro de fiscalizacion tributaria.

6. Custodiar, supervisar y controlar el uso de recibos y especies valores de las diversas tasas
que procesa la entidad.

7. Emitir informes de determinacion por fiscalizacion de tributos con los recargos, intereses

y multas.

Emitir informes técnicos tributarios de determinacion de su competencia.

9. Formular e implementar programas de fiscalizacién tributaria, a fin de hacer cumplir las
obligaciones tributarias y detectar la omisioén y/o evaluacion tributaria.

10. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

=

Articulo 53°.- Oficina de Ejecucion Coactiva ( 06.3.3)

La Oficina de Ejecucion Coactiva es una unidad orgdnica de apoyo de tercer nivel
organizacional, encargada de ejercer los actos de ejecucion coactiva de las obligaciones
tributarias y no tributarias de los contribuyentes. Realiza los actos de ejecucion coactiva a
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Articulo 54°.-Funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva

1. Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva inherentes a la
administracion piblica municipal, orientados a la cobranza coactiva de deudas tributarias
y no tributarias, en concordancia con el TUO de la Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva — Ley N° 26979 y sus modificatorias, asi como su reglamento y demds normas
conexas.

Coordinar con la Oficina General de Administracién Tributaria y Rentas, la realizacion

de las diligencias necesarias para el cumplimiento forzoso de las obligaciones tributarias

y no tributarias de acuerdo a la Ley.

3. Ejercer a nombre de la entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y no tributarias, disponiendo los actos de la ejecucion forzosa
regulados en la Ley N° 26979 y sus modificaciones, siempre que se trate de obligaciones
exigibles coactivamente, es decir hayan sido establecidas mediante acto administrativo
emitido conforme la Ley, debidamente notificado y que no haya sido objeto de recurso
de impugnatorio alguno en la via administrativa, dentro de los plazos de ley o en el que
hubiere “recaido” resolucién firme confirmado la obligacion.

4. Dictar medidas cautelares previas, iniciar, suspender o concluir procedimientos de
ejecucion coactiva de conformidad con la normativa el TUO de la Ley del Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, Ley N°® 26979.

5. Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, por los obligados y/o terceros
cuando corresponda; asi como exigir el pago de las costas y gastos incurridos, y liquidar
conforme al arancel de costas procesales aprobados conforme al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.

6. Llevar el control y registro actualizado del estado de las obligaciones tributarias y no
tributarias a procedimientos de ejecucion coactiva.

7. Realizar coactivamente demoliciones, clausuras de locales o servicios y adecuacion a
reglamentos de urbanizacion, disposiciones municipales o similares, salvo regimenes
especiales.

8. Ejecutar embargos en forma de intervencion o recaudacion, de deposito o secuestro
conservativo, de inscripcion y de retencion de conformidad de la Ley del Procedimiento
de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

9. Disponer la tasacién y remate de los bienes embargados, los que se efectuaran de acuerdo
a las normas del Codigo Procesal Civil.

10. Informar periédicamente a la Oficina General de Administracion Tributaria y Rentas el
estado de las acreencias de naturaleza tributarias y no tributaria a favor de la entidad.

11. Admitir y resolver la intervencion excluyente de propiedad.

12. Proyectar resoluciones en materia de su competencia.

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones de la ley de ejecucion coactiva.

14. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente, ejecutarlo
conforme la ley y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en dicho
plan.

15. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

o

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA
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desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo,
es responsable de la operatividad y mantenimiento del equipo mecdnico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 56°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

1. Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del
espacio y uso del suelo del distrito.

2. Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
seguin corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

3. Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo.

4. Organizar, supervisar y ejecutar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
predial.

5. Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos.

6. Gestionar el sistema de inversion piblica en sus etapas de formulacién y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.

7. Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

8. Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

9. Operar y custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad
de la Municipalidad Distrital.

10. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

11. Previa delegacién de facultades, emitir resoluciones en el 4ambito de su competencia.

12.Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

" 5/ aquellas que le corresponda por norma expresa.
faral c Articulo 57°.- Oficina de Pre Inversion, Estudios y Proyectos (07.1.1)
.‘_--, \j° BO La Oficina de Pre-Inversion, Estudios y Proyectos es la encargada de programar, organizar,
| coordinar, supervisar y ejecutar las actividades respecto a los estudios de preinversion e
:prL of 10 inversion, de conformidad con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
' \ ECCAQCO de Inversiones — INVIERTE.PE. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
NARANICOS Territorial e Infraestructura.

Articulo 58°.- Funciones de la Oficina de Pre Inversion, Estudios y Proyectos
Son Funciones de la Oficina de Pre Inversién, Estudios y Proyectos

1. Emitir opinion técnica sobre la vinculacion de los proyectos de inversién municipal en
relacion al nivel de competencias de la municipalidad distrital, los lineamientos de politicas
institucionales y las prioridades del Plan de Desarrollo Distrital Municipal Concertado.

2. Evaluar los Estudios de Pre inversion y de acuerdo con la normativa vigente del
INVIERTE.PE, registro y viabilidad.

3. Formular reportes de informacion técnica sobre la viabilidad de proyectos a la Direccién
General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI).

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion publica durante su fase
de Formulacién y Evaluacion.

5. Elaborar diagnosticos sobre el estado situacional de los acuerdos del proceso del

: puesto participativo distrital.
en la elaboracién del Plan de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Pardo
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7. Vigilar que se mantenga actualizada la informacién registrada en el banco de Inversiones.

8. Registrar, actualizar y cancelar el registro de las Unidad Organizacional Formuladora ( o
el que haga sus veces) del Gobierno Local en el Aplicativo del Banco de Inversiones.

9. Promover la capacitacién permanente del personal técnico.

10. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica -PIP durante la fase de
Formulacién y Evaluacion.

11. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de Prelnversion.

12. Declarar la viabilidad de los PIP o programas de Inversion cuyas fuentes de financiamiento
sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del
estado. Asimismo, evaluar y declarar la viabilidad de los proyectos de inversion piblica
(PIP), o Programas de Inversion que Formulen las UF pertenecientes o adscritas a su Nivel
de Gobierno.

13. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion publica o programas de inversion que
se financien con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, con la debida
delegacion de facultades otorgada por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

14. Aprobar los estudios de pre inversion de los proyectos de inversién ptblica y programas de
inversién que se financien con endeudamiento; del mismo modo, cuando corresponda,
recomendar y solicitar a la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones
(DGPMI) su Declaracién de Viabilidad, y aprobar los términos de referencia indicados.

I5. Informar a la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI)
sobre los PIP Declarados Viables.

16. Emitir Opini6n Técnica sobre cualquier PIP en cualquier Fase del Ciclo del Proyecto, que
S€ enmarquen en sus competencias.

17. Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacién de un
estudio o registro de un PIP en el Banco de Inversiones, cuya Evaluacion le corresponda.

18.Coordinar con los Organos de Linea correspondientes para el cumplimiento de la
normatividad del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
INVIERTE.PE y ademas criterios de los Proyectos de Inversién Puablica.

19. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 59°.- Oficina de Obras y Liquidaciones (07.1.2)

La Oficina de Obras y Liquidaciones, es la encargada de programar, organizar, coordinar,
supervisar, ejecutar y liquidar las obras de competencia municipal. Depende jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 60°.- Funciones de la Oficina de Obras y Liquidaciones

Son Funciones de la Oficina de Obras y Liquidaciones las siguientes:

1. Programar, supervisar, inspeccionar, ejecutar, controlar, liquidar y transferir las obras
piblicas de competencia municipal de conformidad con el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones — INVIERTE.PE. y demas normas
y reglamentos técnicos aplicables ya sea por administracién directa o por contrata.

2. Resolver y/o emitir opinion respecto a consultas, modificaciones y/o adicionales que se
presenten durante la ejecucion de los Proyectos de Inversion Piblica y privadas.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras de inversion publica.

4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras aprobadas en el proceso de Presupuesto Participativo.

5. Efectuar el seguimiento de las obras que se encuentran en ejecucion, obteniendo copias
actualizadas de los asientos respectivos de los cuadernos de obra.

ntrolar la recepcion de obras privadas y mantener permanentemente informado al

Sgliato superior de todas las ocurrencias suscitadas en la ejecucién de obras.
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7. Prestar asistencia técnica en la ejecucion de obras privadas, asi como coordinar y
supervisar obras que ejecutan otras entidades y que estén relacionados con la
construccion y embellecimiento de la ciudad.

8. Recibir, registrar, clasificar y evaluar los expedientes de Licencias de Obras privadas en
general, asi como realizar acciones con el jefe inmediato y su programacion para la
calificacion.

9. Controlar y supervisar el proceso de ejecucion de obras publicas por contrata, haciendo
que los proyectos sean ejecutados conforme a los expedientes técnicos y normatividad
vigente.

10. Emitir Informes Técnicos de las Inspecciones de Obra, sobre las infracciones detectadas,
proponiendo las sanciones administrativas que correspondan, en observancia de la escala
de sanciones administrativas.

11. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras aprobadas, encargandose de su inspeccion.

12. Coordinar con los organismos piiblicos correspondientes, las actividades de ejecucion

) de obras y los criterios de su aplicacion.

M <1 13. Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos, en los aspectos técnicos de su
~ competencia, por terceros y la municipalidad en la elaboracion de expedientes, proyectos

y obras.

. Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia.

. Emitir autorizaciones para las siguientes obras en via publica en su fase de expediente:

a. Puesta a tierra en la via publica.

Instalacion de cabina de telefonia publica.

Tendido de tuberia matriz y conexion domiciliaria.

Construccion de camara subterrdnea.

Construccion de buzones en la via publica. Instalacion de agua y desagiie.

Reubicacion de postes.

f. Otras de su competencia.

. Programar y desarrollar el expediente técnico y la parte econémica de los proyectos que

le sean encomendados, para efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos,

expedientes técnicos, ejecucion y puesta en marcha.

. Proponer los cronogramas para el desarrollo de cada uno de los proyectos corporativos

a su cargo, que incluyan todas las etapas de los mismos, hasta su puesta en marcha y

operacion, una vez aprobados.

. Participar en la coordinacion, residencia de la ejecucion y puesta en marcha de los

proyectos que le sea encomendado por su jefe inmediato.

. Procesar liquidaciones técnico-financieras de obra, adjuntando los documentos

correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de replanteo, controles de

calidad, etc.) que le sean encomendadas.

. Efectuar recopilacion de datos técnicos para trabajos de ingenieria en campo y gabinete.

. Consolidar permanentemente cuadros de estudios ejecutados.

. Efectuar célculos de valorizaciones y tasaciones para trabajos de ingenieria; asi como

asumir la responsabilidad de cotizaciones de materiales para estudios técnicos de obras.

. Emitir informes técnicos de los trabajos efectuados tanto en el campo como en gabinete.

. Efectuar inspecciones oculares de proyectos culminados en su ejecucién, con las

Unidades que corresponda.

. Emitir informes técnicos de avance fisico de la ejecucion de obras preferentemente por

contrata, para las acciones correspondientes.

. Emitir informes preliminares para la liquidacién de contratos de obra; asi como de

recepcion de obras.

. Cumplir y hacer cumplir reglamentos, directivas, procedimientos y otras normas que se

re]acmnan con la ejecucuim de obras piiblicas.

HISHEPS ones ocu]ares de verlﬁcacmn y constatamén en campo, sobre

e a0 o

# Pardo Miguel — Rioja -San Martin

= e A

o s S S R T




MUNICIPALIDIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RUC. N.” 20148155381
Creado mediante Ley N° 24040, de 26 de diciembre de 1984

29,

30.

31

32,

33.
34.

y certificaciones en general; y emitir informes técnicos correspondientes dentro de los
plazos establecidos.

Participar en el proceso de fiscalizacién programada por la Gerencia, orientadas a
detectar construcciones clandestinas e instalaciones de anuncios y propaganda sin
autorizacion, etc.

Organizar el archivo de liquidaciones de obras, con sus respectivas Memorias
Descriptivas o Declaratorias de Fébrica de ser el caso.

Atender al puablico, orientando e informando sobre tramites relacionados con los estudios
Y proyectos.

Controlar mediante el Sistema Computarizado los procedimientos relacionados con los
expedientes técnicos, referidos al archivo.

Organizar los expedientes técnicos, segin el orden establecido por su responsable.
Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la

rticulo 61°.- Oficina de Desarrollo Urbano y Catastro (07.1.3)

La Oficina de Desarrollo Urbano y Catastro, es la encargada de programar, organizar,
coordinar, supervisar y ejecutar las actividades para el acondicionamiento territorial y
desarrollo urbano en conformidad con la normatividad vigente aplicable. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 62°.- Funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano y Catastro

L

Son funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano y Catastro

Disefiar ¢l plan de organizacion, direccion, ejecucion, control y supervisién del sistema
de desarrollo y control urbano del Distrito, aplicativo del Plan Integral de Desarrollo
Urbano.

Estudiar y recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualizacion del plan
urbano.

Gestionar la concertacion con instituciones del sector publico y privado y en coordinacién
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la formulacion y ejecucion de programas
y proyectos de planificacion urbana.

Planificar, organizar y dirigir la circulacion de vehiculos mayores y menores motorizados
o no motorizados y otros de similar naturaleza, de conformidad con lo establecido en la
regulacién provincial.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a construccion funcionamiento
comercial y anuncios.

Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado la Licencia de Construccion
respectiva y que concluirdn con el otorgamiento del Certificado de Finalizacion de Obra.
Emitir los documentos literales y graficos tales como:

a.  Certificados de Parametros Urbanisticos

Certificados de Compatibilidad de Uso.

Certificados de Zonificacion.

Certificados de Alineamiento.

Autorizacion para uso de la Via Publica.

Certificado de Habitabilidad.

Licencia de Edificacion.

Otros que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
vigente.

Emitir las autorizaciones municipales para las construcciones en horario excepcionales.
Efectuar la inspeccidn ocular correspondiente a las construcciones presentadas mediante
Declaratoria de Fabrica en via de regularizacion, avances de obra, finalizaciones de obra,

SR a0
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10. Emitir los Certificados de Finalizacién de Obra y de Zonificacién y registrar las
Declaratorias de Fébrica de los inmuebles de propiedad privada.

11. Atencion y resolucion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto
de violaciones de las normas antedichas y dafios por mal funcionamiento de los
inmuebles.

12. Atencion y resolucion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto
de violaciones de las normas antedichas y dafios por mal funcionamiento de los
inmuebles.

13. Elaborar documentos de trabajo y proponer herramientas, métodos, indicadores,
consolidado de informacion y opinion técnica, para lineamientos de control urbano,
registro catastral e identificacion de Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).

14. Efectuar el levantamiento de datos literales y gréficos en campo.

15. Procesar y mantener actualizada la informacion catastral.

16. Emitir los documentos literales y gréficos tales como:
a.Constancias de Posesion.
b.Planos catastrales.
c.Certificado de Numeracion.
d.Constancias de libre disponibilidad.
e.Certificado de jurisdiccion.

f.Y otros que estipule el Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA)
vigente.

17. Formulacién de expedientes para el saneamiento Fisico Legal de las areas de
equipamiento Municipal, cementerio, parques, locales, entre otros; y vias publicas en
concordancias con las unidades respectivas.

18. Implementacién peridédica de campaiias de fiscalizacion utilizando informacién catastral
vigente, para coadyuvar a la justa recaudacién de tributos, tasas, etc.

19. Autorizar las Subdivisiones y acumulaciones de lotes.

20. Cumplir con las demds funciones afines delegadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura

M. Mia s 02
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Articulo 63°.- Oficina de Infraestructura Vial (07.1.4)

La Oficina de Infraestructura Vial, es el 6rgano encargado de la Gestion Vial de los caminos
rurales del Distrito, sobre la base de un Plan Vial Distrital.

ticulo 64°.- Funciones de la Oficina de Infraestructura Vial

Son funciones de la Oficina de Infraestructura Vial

1. Elaborar de manera estratégica el Plan Estratégico del Plan Vial Distrital; el mismo que
recoge todas las decisiones estratégicas que se realizardan dentro de un determinado
periodo, para orientar las acciones hacia la realizacién de los objetivos estratégicos de la
entidad.

2. Realizar en forma concertada la planificacion y desarrollo de infraestructura econémica
del distrito, asi como asumir la construccién, rehabilitacién y mantenimiento de sus
caminos vecinales.

3. Programar, concertar y actualizar conjuntamente con el Plan de Infraestructura
Econémica Distrital y un Plan Vial Participativo de los principales agentes de la
jurisdiccidon como instrumento de Gestién para rehabilitar y mantener la infraestructura
vial rural.

4. Coordinar con los Centros Poblados las actividades de priorizacién de caminos,

mantenimiento, soporte operativo y otros referidos al gasto y gestion.

=':,e funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
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La Oficina de Defensa Civil, es la encargada de planear, dirigir y conducir las actividades de
Gestion del Riesgo de Desastres en la jurisdiccion. Depende jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Son funciones de la Oficina de Defensa Civil

I. Inventariar los recursos con los que cuenta la municipalidad aplicable en Gestion del
Riesgo de Desastres.

2. Formular planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion, proponerlos al Comité de
Gestion del Riesgo de Desastres para su aprobacion y ejecutarlos cuando el caso lo
requiera.

3. Promover y ejecutar acciones de capacitacion en Gestién del Riesgo de Desastres a todo
nivel.

4. Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Gestion del Riesgo de
Desastres, que estén dentro de su capacidad.

5. Aplicar en la unidad organizacional de su competencia, las normas técnicas emitidas por
el INDECI.

6. Proponer la suscripcion de convenios en materia de Gestién del Riesgo de Desastres, con
organismos nacionales o extranjeros.

7. Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar y reducir riesgos adoptando
medidas de prevencion efectivas, apoyandose en todas las entidades u organismos de su
sector.

8. Emitir Certificados de Gestion del Riesgo de Desastres de acuerdo a la normativa vigente.

9. Seguimiento y actualizacion de la implementacion de seguridad de los locales
comerciales.

10. Apoyar la elaboracién del Plan Sectorial de Prevencion y Atencién de Desastres para su
aprobacion.

11. Apoyar a la unidad correspondiente en la planificacion, coordinacién y supervision de las
obras de prevencion, rehabilitacion y reconstruccion.

12. Organizar, con personal profesional o técnico especializado las Brigadas Especializadas
de Defensa Civil en su sector, capacitdndolas para su mejor desempefio.

13. Ejecutar el Plan de Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

14. Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, instituciones educativas y
comunales; asi como en locales publicos y privados de su ambito

15. Mantener informado al Centro de Operaciones de Emergencia Nacional de todas las
actividades de Prevencion y Atencion de Emergencias y Desastres que estén ejecutando
en su respectivo sector.

16. Por delegacién informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones
de Gestion del Riesgo de Desastres de su sector.

17. Coordinar con las entidades técnicas cientificas, que tengan a su cargo la ejecucion seglin
sus competencias de la identificacion de peligros, analisis de las vulnerabilidades y
estimacion de riesgos para adoptar las medidas de prevencion més efectivas. aire

18. Brindar apoyo técnico a las comisiones del Comité en la formulacién del Plan Distrital
de Gestion del Riesgo de Desastres.

19. Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del
Comité de Gestion del Riesgo de Desastres y el funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia respectivo (COER, COEP y COED).

20. Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de las actividades y obras de

prevencién; involucrando a todas las entidades del ambito de su competencia, fomentando
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21. Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Gestion del Riesgo de Desastres, en la respectiva jurisdiccion del Distrito de Pardo
Miguel.

22. Brindar apoyo técnico a la Comisién de Logistica para mantener actualizados los
inventarios de personal y bienes muebles en su ambito geografico para la atencion de la
emergencia.

23.Llevar el Libro de Actas y el Archivo del Comité e Informar acerca del grado y
oportunidad del cumplimiento de los acuerdos, Centralizando la informacion cursada al
Comité por sus miembros y otros organismos.

24. Centralizar la recepcion y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de distribucion de
ayuda en beneficio de los damnificados en caso del desastre, a través de la plataforma de
Gestion del Riesgo de Desastres.

25.En caso de desastre, el jefe de la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres, como
Secretaria Técnica del Comité, debera mantener informado al presidente del Comité y a
los Comités de mayor nivel jerarquico, sobre la evaluacién de dafios y acciones de
rehabilitacion realizadas en el &mbito de su responsabilidad.

26. Informar mensualmente en su calidad de Secretario Técnico del Comité, al presidente del
mismo respecto del cumplimiento de las funciones sefialadas, bajo responsabilidad.

27.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

\ Articulo 67°.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales (07.2)

La Gerencia de Desarrollo Economico y Servicios Municipales, es el érgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico y
administracion de los Servicios Municipales que otorga la Entidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

\\ - - - . . . .
Al ¢ Articulo 68°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales
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1. Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

2. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

3. Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con
instituciones piblicas y privadas de la jurisdiccion.

4. Controlar ¢l cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos
y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

5. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los

productores y pequefios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocion de productos locales y

del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

. Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,

informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Desarrollo Econémico y

Servicios Municipales a las entidades correspondientes.

. Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,

industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

. Previa delegacién emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

. Proponer a los érganos de alta direccion, las politicas en materia de servicios pablicos

OCAIC
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13. Planificar las estrategias y programas operativos del desarrollo econémico local,
conjuntamente con los actores econémico y las entidades publicas, privadas y
académicas.

14. Organizar, en coordinacién con el gobierno regional, provincial y distrito de la
jurisdiccion a fin de promover el Desarrollo Econémico: Aprovechando las ventajas
comparativas de los corredores productivos, econémicos y de la biodiversidad.

15. Promover y articular el desarrollo de la agricultura, forestacion, ganaderfa, acuicultura y
turismo, a través del desarrollo de capacidades comunales y empresariales, de gestion,
asociativa y fortalecimiento gremial, que generen productos con valor agregado y retinan
los estandares requerida por el mercado interno.

16. Asesorar, evaluar, supervisar y fiscalizar las emociones de las Licencia de
Funcionamiento, para el desarrollo de las actividades comerciales en el distrito.

17. Planificar y ejecutar proyectos especializados de turismo y promover desarrollo integral
de la industria turistica y la cooperacion.

18. Proponer, ejecutar y evaluar proyectos, planes y programas orientados al Desarrollo
Econémico del Distrito.

19. Dirigir, coordinar y supervisar investigaciones y/o estudios de proyectos que contribuyan
a dinamizar el Desarrollo Econdémico.

20. Dirigir la formulacién y elaboracién de los programas de promocion privada de
inversiones y exportaciones, competitividad y proyectos productivos,

21. Fortalecer la diversificacion de actividades, realizando para ello la promocion de la
produccién de agropecuaria, artesanal y gastronémica a través de la organizacion de ferias
locales.

22.Formular, elaborar y proponer, procedimientos y directivas en el ambito de su
competencia.

23. Proponer la creacion y hacer cumplir las ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones
municipales, en materia de Desarrollo Econémico Local del Distrito.

24. Disefiar, implementar, ejecutar, supervisar, evaluar, coordinar y fomentar la promocion
de la generacion de empleo y el desarrollo y formalizacion de la micro y pequefia empresa
urbana y/o rural.

25. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las unidades econémicas formales e
informales.

26.Promover y ejecutar proyectos de inversién publica, privada y de cooperacion
internacional para la promocion de las MYPES, nuevos emprendimientos, lucha contra
la pobreza, exclusién social, generacion de empleo y asuntos que son de su competencia.

27. Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio
ambulatorio del distrito.

28. Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas de
produccion, control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios
del distrito, en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de la cadena
de suministros y piensos, asi como de los consumidores locales.

29.Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organizacional.

30.Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 69°.- Oficina de Salubridad Piblica, Comercializacién y Mercados (07.2.1)

La Oficina de Salubridad Piblica, Comercializacién y Mercados es la unidad orgénica de
linea del tercer nivel organizacional, responsable de efectuar los operativos para fiscalizar y
cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, también es el
encargado de controlar, preservar y proteger las condiciones adecuadas de sanidad y
salubridad publica. La Oficina de Salubridad Publica, Comercializacién y Mercado depende
/.T“"‘Ehh\ Jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios
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Articulo 70°.- Funciones de Oficina de Salubridad Publica, Comercializacion y Mercados «

1. Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la unidad
organica que asegura el uso y manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos,
equipos, medios y materiales asignados.

2. Promover la adecuada comercializacién de productos en los lugares autorizados
cuidando se respete las normas de salubridad, comercio y seguridad.

3. Ordenar y normar la actividad del comercio ambulatorio en las inmediaciones del
mercado y otras zonas,

4. Proponer las politicas y estrategias para la fiscalizacién y control de las disposiciones
municipales administrativas.

5. Realizar seguimiento y fiscalizacién ambiental a los diferentes establecimientos locales
solicitando el apoyo de los sectores pertinentes.

6. Garantizar que el procedimiento sancionador en materia de residuos s6lidos sea oportuno,
eficiente y efectivo, y que se respete el debido proceso y las disposiciones legales
correspondientes.

7. Elaborar la propuesta de modificaciones del Cuadro de Infracciones y Sanciones de la
Municipalidad.

8. Coordinar con las Gerencias de linea cuando se requiera su participacion en la realizacion
de operativos que se programen de acuerdo a sus competencias.

9. Emitir informe técnico sobre las sanciones administrativas impuestas por el
incumplimiento de las disposiciones municipales administrativas.

10. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de control a través de la
deteccion e imposicion de sanciones por infracciones a las disposiciones municipales, las
cuales deberén iniciarse siempre por propia iniciativa o como consecuencia de orden
superior, peticion motivada o por denuncia.

11. Detectar las conductas de los administrados que se configuren, como infracciones y
disponer medidas de carcter provisional, en atencién a la normativa que regula la
materia.

12. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y
control de las disposiciones municipales administrativas.

13. Proponer la modificacion y/o actualizacion del Cuadro de Sanciones y Escala de Multas
aplicable en el ambito de su jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

14. Remitir a la Gerencia de Desarrollo Economico y Servicios Municipales para que esta
remita a la Oficina de Fiscalizacién Tributaria las Resoluciones de Sanciones
Administrativas expeditas para su cobro.

15. Coordinar con la Oficina de Fiscalizacién Tributaria, las acciones correspondientes a la
ejecucion de las multas administrativas en los plazos establecidos.

16. Planificar, organizar, dirigir, controlar y vigilar la salud, higiene y salubridad para el
expendio de alimentos y bebidas en el Distrito.

17. Controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos de servicios, comerciales,
industriales, viviendas, piscinas, escuelas y otros lugares.

18. Realizar inspecciones sanitarias a establecimientos piiblicos y privados.

19. Proponer los proyectos de normas que regula el almacenamiento y la comercializacion de
alimentos y bebidas, relacionados con la higiene y salubridad, en concordancia con las
normas legales vigentes y ejecutar dichas acciones.

20. Proponer los planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de los servicios
de sanidad y alternativas de solucién a las necesidades de la poblacion.

21. Promover y supervisar la ejecucion de campafias de control sanitario de mascotas y el
registro canino,

22. Emitir carnets sanitarios.

23. Apoyar y/o Planificar los procedimientos o actividades para regular y controlar el aseo,
,'F.i-t. y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,

45, piscinas y otros lugares publicos locales.
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y adulteracion de medicamentos en coordinacion con la Direccion General de Salud-
DIGESA, Fiscalia de Prevencion del Delito y otros organismos competentes.

25. Desarrollar la Inspeccion Sanitaria a locales comerciales dedicados a la preparacion y
expendio de alimentos para consumo humano.

26. Verificar el estado de los servicios higiénicos y bafios publicos.

27. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del Plan Operativo Anual.

28.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

24. Inspeccionar los locales donde se expendan medicinas y verificar fechas de vencimiento «

Articulo 71°.- Oficina de Promocién Empresarial y Desarrollo Productivo (07.2.2)

Q)
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Y 0‘% La Oficina de Promocién Empresarial y Desarrollo Productivo, es la unidad organica de linea

del tercer nivel organizacional, responsable de generar las condiciones para el fomento
empresarial, al formalidad de los negocios , promover la inversién privada, la inversién
publica — privada, el empleo, los centros de impulso empresarial como instrumentos para
dinamizar la actividad econémica depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Servicios Municipales.

I. Formular, proponer, ejecutar, supervisar, las politicas, planes, acciones e intervenciones
en materia de promocion empresarial y del empleo, en el marco de su competencia.

2. Promover en coordinacién con las entidades del Gobierno Regional y las
municipalidades, la asociatividad empresarial por rama de actividad de los micro y
pequefios empresarios del Distrito.

3. Conducir la formulacién del Plan de Desarrollo Econdmico Local, concertado con los
empresarios del Distrito y el Sector Piiblico.

4. Brindar informacion sobre la actividad empresarial industrial, comercial y de servicios
de desarrollo del distrito, orientado al poblador que quiera hacer empresa o insertarse en
el marco laboral.

5. Asesorar en la Constitucional formal de las micro y pequefias empresas del Distrito vy
apoyar a la asociacién de empresas para que incursionen en nuevos mercados.

6. Asesorar la constitucion formal de micro y pequefias empresas em el distrito.

7. Gestionar y ejecutar programas relativos a la sanidad vegetal y el manejo integrado de
plagas.

8. Gestionar y ejecutar programas relativos a la sanidad animal a través de la prevencion y
control de enfermedades que atacan a los animales vacunos y no vacunos.

9. Otras funciones inherentes a su cargo que se asigne en el Gerente Municipal.

\- rticulo 73°.- Oficina de Desarrollo Turistico ( 07.2.3)

La Oficina de Desarrollo Turistico, es encargada de programar, organizar, coordinar,
supervisar y ejecutar las actividades que permitan promover, facilitar y fortalecer el desarrollo
productivo artesanal y turistico del distrito, de conformidad con el marco normativo vigente.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales.

Articulo 74°.- Funciones de la Oficina de Desarrollo Turistico

1. Proponer, dirigir y evaluar la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del
Distrito.
2. Elaborar su Plan Operativo Anual de la Oficina de Desarrollo Turistico
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4. Elaborar el inventario de zonas turisticas, asi como el calendario turistico del Distrito de
Pardo Miguel.

5. Formular el Plan de Trabajo Anual, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional o Plan de
Desarrollo Concertado, al Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del Distrito y en
especifico del Plan de Destino Alto Mayo.

6. Ejecutar los programas, actividades y proyectos de los planes referidos al turismo en sus
diversas modalidades.

7. Proponer y elaborar proyectos de habilitacién turistica de los principales lugares turisticos
del distrito.

8. Elaborar Circuitos Turisticos que permitan el desarrollo del turismo en el distrito.

9. Desarrollar un plan de promocién de los recursos turisticos del distrito.

10. Fomentar la mejora en la calidad de la prestacion de servicios turisticos.

I'1. Organizar campafias y cursos de capacitacién en turismo, a los empresarios del sector.

12. Fomentar y organizar ferias turisticas que permitan el desarrollo del Turismo en el
Distrito.

13. Velar por el cuidado del ornato, respeto y conservacion de los atractivos turisticos de la
Provincia, organizando campafias educativas para tal fin.

14. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad

I5. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Servicios Municipales.

Articulo 75°.- Oficina de Transito y Seguridad Vial (07.2.4)

La Oficina de Transito y Seguridad Vial, es el encargado de programar, dirigir, coordinar las
actividades correspondientes al transporte y trénsito y seguridad vial en la Jurisdiccién del
Distrito de Pardo Miguel, dependen jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Yy Servicios Municipales

Wrticulo 76°- Funciones de la Oficina de Transito y Seguridad Vial

1. Programar, dirigir y coordinar los planes del transporte urbano y del transito vehicular y
peatonal.

2. Revisar, elaborar y dar visto bueno los permisos de circulacion.

3. Realizar inspecciones oculares y elaborar informes sobre permisos de operacion,
paraderos de vehiculos menores y estaciones de rutas en la jurisdiccion del Distrito de
Pardo Miguel.

4. Proponer planes, ordenanzas y directivas que regulen el transporte en vehiculos menores
motorizados (Mototaxi, Cargueros, etc.) en la jurisdiccién del Distrito de Pardo Miguel.

5. Promover la firma de convenios de cooperacion interinstitucional con instituciones
publicas y privadas en el marco del transporte publico terrestre.

6. Promover reuniones periédicas de coordinacién con los dirigentes y directiva de las
distintas Asociaciones de Mototaxi, Empresas de transporte provincial e interprovincial
sobre lineamientos, control y fiscalizacién de vehiculos.

7. Proponer y organizar capacitaciones dirigida a conductores de vehiculos menores
(Mototaxistas) y estudiantes de colegios segundarios sobre seguridad vial, sefiales de
transito, primeros auxilios, entre otros.

8. Mantener actualizado el sistema de transporte de vehiculos menores SITRAVEM-
MDPM.

9. Solicitar la construccién y mantenimiento de seméforos, sefiales de transito en la ciudad
de Naranjos.

10. Orientar y absolver consultas técnicas y administrativas a los usuarios.

I'1. Organizar y participar en los operativos de transporte y transito que se realiza en

coordinacién con la Policia Nacional del Pert, Provincia de Rioja, Ministerio de

o
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12. Registrar las actas de control por infracciones a la ordenanza que regula el servicio de
transporte piiblico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores motorizados del
Distrito de Pardo Miguel y otras leyes vigentes.

13.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Servicios Municipales.

La Oficina de Servicios Municipales es la encargada de administrar las actividades de
caracter econémico o social que busque satisfacer necesidades ptblicas para alcanzar el
bienestar general, y cuya organizacion Yy prestacion pueden realizarse de forma directa o
indirecta por la Administracién bajo un régimen de derecho publico. Depende
Jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales.

rticulo 78°.- Funciones de la Oficina de Servicios Municipales
Son funciones de la Oficina de Servicios Municipales:

1. Llevar en orden el padrén de usuarios de los servicios eléctricos, cable y television que
brinda la municipalidad.

2. Efectuar instalaciones de los servicios solicitados.

3. Velar por el buen funcionamiento del servicio de generacion y distribucion de
electricidad y servicios de cable a la ciudad.

4. Identificar, evaluar e informar sobre las deficiencias que presente el sistema de servicios
eléctricos y cable en su conjunto.

5. Realizar cortes de servicio de eléctrico y cable a los deudores.

6. Difundir programas de educacién ambiental para el ahorro de energia.

7. Formular y ejecutar actividades de mantenimiento y limpieza de la infraestructura y
equipos de generacion y distribucion del servicio eléctrico y cable.

8. Formular y ejecutar proyectos de mejoramiento del sistema energético a cargo de la
comuna.

9. Formular y ejecutar proyectos de formalizacion, mejoramiento y ampliacion del servicio
de Cable.

10. Preservar y salvaguardar la infraestructura Yy equipos de generacion y distribucion del
servicio eléctrico y cable.

I'l. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico vy Servicios Municipales.

Articulo 79°.-Oficina de Seguridad Ciudadana. (07.2.6)

La Oficina de Seguridad Ciudadana , es la unidad organica de linea del tercer nivel
organizacional, responsable de la conduccién de las actividades de seguridad ciudadana,
administracion del Serenazgo y la participacion vecinal, cuyo dmbito de competencia
funcional comprende programar y ejecutar acciones de capacitacion para prever la violencia,
realizar intervenciones para disuadir y controlar los actos de violencia, brindando proteccién
a las personas y bienes inmuebles del distrito en concordancia con la Ley N°27933, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana depende administrativa y funcionalmente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales.

Articulo 80°.- Funciones de la Oficina de Seguridad Ciudadana

1. Elaborar, ejecutar, actualizar y supervisar el Plan Local de Seguridad Ciudadana del
Distrito.
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Supervisar las actividades del Serenazgo.

Proponer y ejecutar politicas y programas de seguridad ciudadana, de alcance en el corto,
mediano y largo plazo.

Demarcar en los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo que
afectan la integridad personal o patrimonial (Ptblica o Privada), y disefiar estrategias para
su neutralizacion y/o erradicacién, en coordinacion con los organismos competentes.
Cumplir y hacer cumplir dentro del marco de la Constitucion vy las leyes que norman el
funcionamiento de seguridad ciudadana, labores de prevencién y control de los factores
que generen violencia e inseguridad.

Fomentar la participacion vecinal, a través de la promocién de organizaciones sociales o
juntas vecinales comunales y comités de gestién, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, de modo que se constituyan en coparticipes de las actividades y
proyectos en la cual desarrolla la Municipalidad.

Proponer la Ordenanza para la regulacion de las Juntas Vecinales Comunales y el
reglamento de organizaciones y funciones de las mismas, asi como aquellas normas que
garanticen una efectiva participacion de los vecinos del Distrito.

Desarrollar la funcion de secretario técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
— CODISEC.

- Presenta ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana la propuesta de los planes,
programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.

- Supervisa el cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales de seguridad
ciudadana.

. Elabora el informe de evaluacién de su comité distrital de seguridad ciudadana.

- Articula permanentemente con los integrantes del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana (CODISEC) para fortalecer la seguridad ciudadana en el dmbito de la
jurisdiccion distrital.

. Articula permanentemente con las secretarias técnicas Comité Regional de Seguridad
Ciudadana (CORESEC) y con el Comité Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC)
con la finalidad de recibir asistencia técnica descentralizada.

. Promueve la articulacion interinstitucional para atender integralmente la problematica de
la inseguridad ciudadana con énfasis en la prevencién focalizada y la mitigacion de los
factores de riesgo dando prioridad a los territorios més vulnerables de la jurisdiccion,
tomado en consideracion las particularidades culturales y lingiiisticas.

. Prepara la informacion estadistica de seguridad ciudadana para su respectiva remision a
la secretaria técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC).

- Promueve la participacién ciudadana para la fortalecer la seguridad ciudadana y la
conformacion de las juntas vecinales.

- Coordina los lineamientos y especificaciones técnicas para garantizar la estandarizacién
e interoperabilidad de los sistemas de radio, video vigilancia y radio comunicacién con
los sistemas de la Policia Nacional del Pert a fin de tener una cobertura distrital integrada
a nivel nacional.

19. Elabora y actualiza el Mapa del Delito del Distrito de Pardo Miguel.

20. Elabora y actualiza el Mapa de Riesgo del Distrito de Pardo Miguel.

21. Entrega informacion al area respectiva para ser publicada en la pagina web de la

institucion,

22. Garantizar la tranquilidad el orden, la seguridad y moralidad publica del vecindario.

23. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de

Servicios Municipales.

Articulo 81°.- Gerencia de Desarrollo Ambiental (07.3)

La Gerencia de Desarrollo Ambiental, es un 6rgano de linea encargada de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos administrativos a su cargo,
ph 1 S
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lidos, vivero, areas verdes y otros servicios municipales de acuerdo a las funciones

designadas para tal fin. Depende jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 82°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental

N NN
ek

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental:

L

20.

ZF0AD T lizar la emision de humos, gases, ruidos y demds elementos contaminantes

Regular y controlar el proceso de disposicion final de los desechos s6lidos, liquidos y
vertimientos domésticos en el ambito distrital; asi como proveer el servicio de limpieza
piblica. determinando las areas de acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y
aprovechamiento industrial de desperdicios

Supervisar el servicio de Limpieza Publica (barrido de calles, recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos sélidos), mantenimiento de las dreas verdes y otros.
Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento, recuperacion y remodelacion de las
areas verdes de la jurisdiccion del del distrito, asf como de los locales y dependencias de
propiedad municipal y, la realizacién de campafias de forestacion y reforestacion.
Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, con arreglo a ley.
Proponer programas orientados al saneamiento ambiental; asi como establecer
mecanismos para la conservacion y administracion de la flora vy la fauna.

Formular planes y politicas en materia ambiental y de ordenamiento territorial.
Participar en el control y supervision del cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales,
proponiendo la imposicion de sanciones por infraccion a las normas.

Monitorear y supervisar la aplicacién de las normas nacionales y regional en materia de
medio ambiente y explotacién de los recursos naturales del distrito, promoviendo respeto
a la biodiversidad y proteccién de la salud y vida de la poblacion; proponiendo las normas
necesarias que reviertan situaciones negativas que pudieran presentarse.

Administrar el sistema de gestién documentaria en el ambito de competencia, conforme
a la normatividad vigente.

- Resolver los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA), segiin el ambito de su competencia.

- Apoyar a la comision de gestion ambiental en la ejecucion de los acuerdos concertados

en materia del ordenamiento territorial.

. Proponer todas aquellas disposiciones municipales que se considere conveniente para la

mejor aplicacion del Plan de Ordenamiento Territorial,

- Emitir opinién técnica respecto al plan de ocupacién y uso del suelo contenido en el Plan

de Ordenamiento Territorial, planteando politicas de aplicacién en la Jjurisdiccion
distrital.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, regional y provincial, la correcta
aplicacion local del ordenamiento territorial, sobre la base del sistema local de gestion
ambiental del distrito.

. Proponer las actualizaciones al Plan de Ordenamiento territorial y Zonificacion Ecolégica

y Econémica (ZEE), derivadas de proyectos de inversion plblica, siempre que no
contravengan el ordenamiento juridico.

- Planificar, ejecutar, controlar y coordinar los planes, politicas y proyectos en materia

ambiental.

- Planificar el mejor ejercicio de las competencias municipales en materia de gestion

ambiental.

. Planificar y organizar campanas de saneamiento ambiental, inspeccion sanitaria,

fumigacion, desinfeccion, desratizacion y desinsectacion.

- Cumplir, controlar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad referente a la

proteccion y conservacion del medio ambiente.
Planificar, dirigir y supervisar los procedimientos o actividades para regular, controlar y
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21. Promover la educacién y cultura ambiental mediante el disefo de estrategias de
educacioén participativa escolar y ciudadania para la conservacion del medio ambiente,
con la implementacion de programas de educacién ambiental formal y no formal.

22. Evaluar la contaminacién ambiental en el suelo, atmosfera y aguas, detectando las fuentes
y agentes contaminantes, midiendo el impacto ecoldgico y desarrollando acciones de
prevencion y mejoramiento.

23. Administrar los servicios de parques, jardines y cementerio, asi como de vigilancia de la
infraestructura municipal.

24. Programar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones de limpieza publica y controlar el
proceso de disposicion final de residuos solidos, liquidos y vertimientos industriales, asi
como la presentacion de las dreas verdes del distrito.

25. Supervisar las acciones desarrolladas por las unidades organizacionales dependientes del
organo de linea.

26. Solicitar informes sobre las acciones realizadas por la unidad de 4reas verdes y
cementerio.

27. Tramitar los permisos ambientales de los diferentes proyectos de inversion.

28. Supervisar los cauces y bienes asociados a los rios de la jurisdiccion del Distrito.

29. Emitir opinién técnica sobre fajas, riberas de los rios de la jurisdiccion del Distrito.

30. Otras funciones propias de su competencia, que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

rticulo 83".- Oficina de Calidad Ambiental (07.3.1)

La Oficina de Calidad Ambiental, es la encargada de programar, coordinar, ejecutar, evaluar
y monitorear los planes de gestion ambiental local, buscando la preservacion del medio
ambiente; depende funcionalmente y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental.

Son funciones de la Oficina de Calidad Ambiental

1. Programar las coordinaciones técnicas con diversos organismos relacionados al sistema
nacional de gestién ambiental.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los administrados en cumplimiento de
la normatividad en actividades que es de competencia como Entidad de Fiscalizacién
Ambiental (EFA).

Programar la ejecucion de acciones de educacion ambiental, a través de campafias de
sensibilizacion y concientizacion de los pobladores a fin que se conviertan en agentes
activos en la difusion del cuidado y proteccién del medio ambiente.

Proponer, programar y formular proyectos enfocados al mantenimiento y preservacion
del medio ambiente, asi como para solucionar problemas criticos de contaminacién
ambiental.

Apoyar y coordinar con los comités relacionados al medio ambiente como 6rganos
consultivos para que cumpla con los fines ecoldgicos establecidos.

Propiciar la implementacién de mesas de concertacién entre la municipalidad, las
empresas y entidades gubernamentales para consolidad el compromiso de crear una
conciencia ambiental en la poblacién del distrito.

Programar, conducir y controlar la inspeccion de los focos de contaminacion por residuos
sdlidos u otros elementos contaminantes, relacionadas con la conservacion del medio
ambiente.

Ejercer la funcién como autoridad supervisora en los Procesos Administrativos
Sancionadores de su competencia.

=] ir la elaboracién, aplicacion y seguimiento de los instrumentos de planificacion y
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11.

ruido, suelo y radiaciones no ionizantes, en coordinacién con los organos y las
autoridades competentes, seglin corresponda.

Conducir la elaboracion, aplicacién y seguimiento de los instrumentos de control y
remediacion ambiental, descontaminacion de ambientes degradados y sitios
contaminados, asi como de las sustancias toxicas y los materiales peligrosos, en el marco
de sus competencias y de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir la implementacion de los convenios, y otros instrumentos provinciales,
regionales o nacionales en materia de calidad ambiental, en el marco de sus competencias
y en coordinacién con las entidades competentes.

- Proponer medidas, procedimientos y medios técnicos relacionados a la prevencion de

riesgos y dafios ambientales.

. Desarrollar acciones dirigidas a la sensibilizacion y capacitacién de la poblacién en

materia de educacion y cultura ambiental para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de residuos s6lidos.

Dirigir el proceso de elaboracién de Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites
Maximos Permisibles (LMP) respectivos, en el &mbito de su competencia, que deben
contar con la opinion del sector correspondiente.

Dirigir el proceso de la Declaratoria de Emergencia Ambiental, en coordinacién con las
entidades correspondientes y proponer su prérroga o levantamiento.

Promover la educacion y cultura ambiental mediante el disefio de estrategias de
educacion participativa escolar y ciudadania para la conservacién del medio ambiente,
con la implementacién de programas de educacién ambiental formal y no formal.
Realizar supervisiones de Calidad Ambiental en los rubros correspondientes

Elaborar, aprobar y ejecutar los instrumentos de Calidad Ambiental.

Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
(PLANEFA) del afio correspondiente.

Conducir la promocién y proponer la implementacion de medidas de Ecoeficiencia y
tecnologfas limpias, en coordinacion con las entidades competentes.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental, en
el ambito de su competencia.

Articulo 85°.- Oficina de Gestion Ambiental (07.3.2)

La Oficina de Gestion Ambiental es la encargada de la supervision de la gestion ambiental,
e elaboracion de los instrumentos de Gestion Ambiental y velar por el cumplimiento de los
mismos, ademés de velar por el cuidado, proteccion y manejo ecolégico de zonas de
proteccién y conservacion ecoldgica del distrito. Asi como la adecuada implementacion de
normas ambientales para la explotacion y uso responsable de los recursos naturales,
agregandose el manejo integral de los residuos sélidos. Depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Ambiental.

rticulo 86°.- Funciones de la Oficina de Gestion Ambiental

Son Funciones de la Oficina de Gestion Ambiental:

Constituir, elaborar e implementar el Sistema de Gestion Ambiental Distrital en el marco

de la normatividad vigente.

Gestionar los convenios, alianzas y financiamiento para la gestion de las ACM.

Elaborar su Plan Operativo Anual.

Formular y Ejecutar programas de Fiscalizacion y Control de preservacion y

conservaciéon del Medio Ambiente en todos los frentes acorde con la normatividad

vigente.

Supervisar el servicio de Limpieza Pablica (barrido de calles, recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos solidos), mantenimiento de las dreas verdes y otros.

\ , jecutar, evaluar y controlar oportunamente y de manera adecuada, la
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7. Coordinar e impulsar el funcionamiento de la Comisién Ambiental Municipal,
concertando la politica ambiental, el diagnéstico ambiental y el plan de accién ambiental,

8. Aprobar instrumentos de Gestién Ambiental complementarios del SEA para proyectos de
inversion puablica y privada de recuperacion o reconversion de 4reas degradadas, que
sirvan en el Distrito.

9. Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en la recuperacion
0 reconversion de édreas degradadas por residuos solidos.

10. Proponer normas, programar Yy supervisar el manejo integral de los residuos sélidos del
distrito.

11. Proponer normas, programar y supervisar el manejo y tratamiento de las emanaciones y
contaminantes gaseosos, liquidos, sélidos y electromagnéticos causados por actividades
domésticas, agropecuarias, de servicios y comerciales.

12. Formular y ejecutar programas de residuos s6lidos.

13. Consolidar la informacion para la elaboracién oportuna del reporte en materia de gestion
de residuos solidos en el ambito de la jurisdiccion de la municipalidad, a traves del
SIGERSOL.

14. Promover la participacion del vecindario en apoyo a la limpieza publica,

15. Atender las denuncias ambientales y reportales, mediante informe a su jefe inmediato

16. Proponer normas, programar y supervisar el manejo y tratamiento de las emanaciones y
contaminantes gaseosos, liquidos, solidos y electromagnéticos causados por actividades
domésticas, de servicios y comerciales. Tramitar los permisos ambientales de los
diferentes proyectos de inversion.

17. Supervisar los cauces y bienes asociados a los rios de la jurisdiccion del Distrito

18. Emitir opinion técnica sobre fajas, riberas de los rios de la Jjurisdiccion del Distrito

19. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Ambiental

\ Wrticulo 87°.- Oficina de Areas Verdes y Vivero ( 07.3.3)

Es la unidad organica encargada de planificar y efectuar el mantenimiento, mejoramiento,
recuperacion y conservacion del ornato y las dreas verdes de conformidad con la
normatividad vigente en la jurisdiccién del distrito de Pardo Miguel.

Articulo 88°.- Funciones de la Oficina de Areas Verdes y Vivero

Son funciones de la Oficina de Areas Verdes y Vivero las siguientes:

I. Proponer normas y modalidades que permitan optimizar el adecuado manejo de las
plazas, parques infantiles, areas verdes y jardines de la ciudad con participacién de la
sociedad civil.

2. Reglamentar multas y sanciones para personas naturales y juridicas que dafian los
parques, jardines, lugares de esparcimiento y recreacion, con animales y/o deterioro de
plantas ornamentales.

3. Promover campafias de ornamentacion, forestacion, reforestacion, conservacion y
cuidado de las areas verdes con la participacion vecinal, comunidad educativa y entidades
publicas y privadas.

4. Difundir programas de educacién ambiental, sanitaria, defensa de dreas verdes y

conservacion del medio ambiente.

Ejecutar actividades de recojo, transporte y disposicion final de la maleza.

6. Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacién, educacion y control sobre el
mantenimiento y preservacién de las infraestructuras de uso publico; priorizando aquellas
que estén orientadas hacia la prevencién y el ordenamiento.

7.  Establecer y ejecutar las acciones respectivas para la recuperacién y ampliacion de
espacios destinados de uso piiblico e infraestructura.

dnar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los
e su competencia.

e
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9. Instalar, propagar y mantener viveros forestales y ornamentales, suministrando semillas
y plantones a los programas de expansién y mantenimiento de dreas verdes.

10.  Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los servicios en la infraestructura de
riego de las dreas verdes del distrito.

I'l. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

' rticulo 89°.- El Area Técnica Municipal (07.3.4)

El Area Técnica Municipal es la encargada de la programacién, organizacion, coordinacion,
supervision, ejecucion y asistencia técnica de las actividades para la administracién de los
sistemas de agua potable y saneamiento bésico rural del distrito en conformidad con la

normatividad vigente aplicable. Depende jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental.

rticulo 90°.- Funciones de la Oficina del Area Técnica Municipal

Son funciones de la Oficina del Area Técnica Municipal

1. Supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica a las organizaciones comunales
encargadas de la administracién de los sistemas de agua potable y saneamiento bésico
rural del distrito.

2. Establecer y proponer procedimientos y regulacién sobre la prestacion de los servicios
de agua potable, alcantarillado sanitario, pluvial y disposicion sanitaria de excretas, en el
ambito rural de la jurisdiccion.

3. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

4. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacién) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

5. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales para su
inscripeion en la SUNARP para adquirir personeria Juridica, como asociacion civil sin
fines de lucro, cuando sea necesario.

6. Elaborary actualizar de manera permanente el registro de coberturas y estado situacional
de servicios de agua potable y saneamiento existentes en la Jurisdiccion del distrito,

7. Utilizar sistemas de informacién y diagnostico; manteniendo actualizada la base de datos
de informacion de agua y saneamiento del Distrito.

8. Registrar los informes de las Juntas Administradoras de Servicios de saneamiento, cada
6 meses, informe del estado situacional, operacién y mantenimiento de cada uno de los
componentes del sistema de agua y saneamiento, segtin formato establecido.

9. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento rural del distrito.

10. Supervisar las acciones de limpieza y desinfeccion de los sistemas de agua potable

11. Realizar el monitoreo de la operacion y mantenimiento de los servicios de agua y
saneamiento con la finalidad de mejorar el suministro de los servicios de agua segura y
adecuada practica de higiene y conductas sanitarias, para mejorar el nivel de vida de la
poblacion.

12. El drea se encargara de velar por la sostenibilidad de los sistemas de agua potable de la
Jurisdiccion, entendiéndose por sistemas sostenible cuyo estado garantice cobertura,
continuidad del servicio, cantidad y calidad de agua y estado de infraestructura.

13. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras
de servicios de saneamiento del distrito.

14. Programar dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

15. Asesorar la fijacion de la cuota familiar del servicio de agua potable y saneamiento de la

/\- el distrito, para reglamentar las bases y elementos para el calculo y su

ro
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. Supervisar y asesorar el adecuado uso de los rec
organizaciones comunales,

- Resolver como ultima instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los

servicios de agua y saneamiento rural, asimismo apoyar a las organizaciones en el

establecimiento de medidas correctivas

usuarios.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los

servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Fomentar conjuntamente con las organizaciones la participacion de la comunidad en Ja

identificacion, disefio y desarrollo de los proyectos vinculados con la prestacion de los

servicios de saneamiento.

Apoyar y supervisar la ejecucion de proyectos y obras destinadas al mejoramiento de la

prestacion de los servicios de aguay saneamiento.

Apoyar a las organizaciones comunales para establecer contratos o convenios con ONGs,

para la implementacién de proyectos

Coordinar con el establecimiento de sa

del agua.

- Apoyar a las organizaciones comunales en
por el ente rector.

- Realizar coordinaciones con entidades que desarrollan activi

potable y saneamiento dentro y fuera del distrito, princi

como los establecimientos de salud Yy centros educativos

Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o

publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de

Desarrollo Ambiental

ursos econdmicos y materiales de las

18.

19.

o
< V"J

20.
21

22. lud acciones de monitoreo y control de la calidad

la implementacién de las politicas emitidas

dades relacionadas con agua
palmente con entidades locales,

25.

26.

-~ Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social (06.4)

La Gerencia de Desarrollo e Inclusio
planificar, organizar, supervisar y eval
derechos ciudadanos, la prevencion,
salud, educacién, cultura, deporte y

n Social es el 6rgano de linea responsable dirigir,
uar los programas sociales, defensa ¥ promocion de
rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de
recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

-~ Funciones de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

1. Proponer normas, Y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion,
defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo
dispuesto por las normas correspondientes.

. Planificar, organizar, implementar, realizar
para el desarrollo social y humano de la juris

- Gestionar el proyecto educativo de su
Regional, contribuyendo en Ia
intersectorial.

. Promover la diversificacion curricular,
sociocultura, econémica, productiva, ecold
otros.

. Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento

- Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccién y su
i aci registro, control, conservacién Yy restauracion, en coordinacién con las

espondientes.

el seguimiento y evaluacion de los procesos
diccion.

Jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno
politica educativa regional y nacional con un enfoque

incorporando contenidos sobre la realidad
gica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre
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7. Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

8. Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas,

9. Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

10. Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislacion sobre |a materia.

1. Promover programas de prevencién, rehabilitacién y erradicacion del consumo de drogas
Yy alcoholismo.

12. Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres Jjovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los organismos ptiblicos.

13. Supervisar y promover el funcionamiento de Jos espacios de concertacion entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

14. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

15. Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

16. Las demds que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

frticulo 94°.- Funciones de la Oficina de Programas Sociales
Son funciones de la Oficina de Programas Sociales

1. Promover, planificar, administrar, organizar y ejecutar los programas sociales dirigidos
amenguar y eliminar la pobreza.

2. Administrar y controlar os programas sociales como son el vaso de leche, entre otros
creados por ley o convenio.

3. Fomentar la participacion e inversion de las entidades publicas y privadas para el
desarrollo de los programas sociales en el ambito de su competencia.

4. Mantener informado a la Alcaldia y a la Gerencia de Desarrollo Social sobre las
actividades de los programas sociales de apoyo alimentario,

5. Supervisar el cumplimiento del Reglamento y las disposiciones legales vigentes
relacionadas con el Programa de Vaso de Leche Y ofros programas sociales de
complementacién alimentaria.

6. Establecer convenios con Instituciones Publicas y Privadas para el desarrollo de los
programas sociales.

7. Elaborar normas en el 4mbito de su competencia, asi como supervisar y fiscalizar su
cumplimiento.

8. Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos Y Resoluciones en ambito de su
competencia.

9. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, en el dmbito de su
competencia.

Articulo 95° - Oficina de Registro y Estado Civil (06.4.2)

La Oficina de Registro y Estado Civil, es responsable de las actividades del Registro del
Estado Civilen la Municipalidad y la de llevar Yy reportar las estadisticas correspondientes,
A mas legales de la RENIEC, Depende jerarquicamente de Ia Gerencia de
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Articulo 96°.- Oficina de Registro y Estado Civil

Son funciones de la Oficina de Registro y Estado Civil

1. Realizar los registros de actas
2. Elaborar y formular el Plan an
€ innovacion tecnologica.

3. Cumplir con las normas, directivas y

Identificacion y Estado Civil (RENIEC)
4. Informar al Gerente de Desarrollo Social y Comunal, sobre el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo cuando éste asi lo requiera.
5. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, ¢ i

de Registro Civil en concordancia con el Caédigo Civil y normas complementarias,

6. Apoyar en las celebraciones de actos matrimoniales y/o masivos, en el interior o exterior

del local municipal o de sy Jurisdiccion, inscribiéndolos Y expidiendo las partidas
correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente, cuando el alcalde lo delegue.

7. Expedir, actas certificadas, certificaciones de solteria, disolucién de vinculo matrimonial,
viudez, filiacién y otros a solicitud de los interesados,

8. Realizar la inscripcién judicial de partidas, rectificacién de partidas, inscripcién de
divorcios, rectificaciones y cambios de nombres por mandato judicial y otros de
conformidad a la normatividad vigente.

9. Impulsar la implementaci6n de un Sistema Integral de Re
de punta, en coordinacién con la RENIEC y con la Oficina de Sistemas y Procesos.

10. Organizar y mantener la seguridad y custodia integral de los registros en resguardo de los
derechos de las personas y la familia.

1'1. Establecer y mantener actualizad
de la poblacion y atender los
coordinacién con otras institu
competencia.

12. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones, con
informacién que se genera en la Oficina.

13. Brindar atencion y orientacion al
las inscripciones y servicios.

[4. Apoyar con la asistencia técnica

15. Proyectar resoluciones,

Y anotaciones textuales de acue

rdo a la normativa vigente,
ual de mejoramiento continuo d

e la calidad de los procesos

demds disposiciones del Registro Nacional de

gistros Civiles con tecnologia

a la informacion estadistica de los registros y los datos
requerimientos del Sistema Nacional de Estadistica en
ciones del estado y la RENIEC en los asuntos de su

publico de los diversos procedimientos registrales para

a los registradores civiles de los centros poblados.
procesar partidas, constancias, certificados y libros debidamente
A archivados, asi como realizar in formes a la jefatura regional de la RENTEC,

;-‘ 16. Realizar campatias sobre inscripcion de DNI de menores ¥ mayores de edad, de manera
e descentralizada, previa coordinacion con RENIEC
17.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de

Desarrollo Social, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 97° - Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (06.4.3)

Articulo 98°.- Funciones de la Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad

Son funciones de la Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad

1. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Social su plan de trabajo anual,

2. Formular y aprobar las politicas para la prevencion, atencién e integracion social de las
ReEsonas con discapacidad.,

ar ante el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social la Pensién no contributiva
pma Contigo a las personas con discapacidad severa
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4. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas
las personas con discapacidad.,
5. Proponer y establecer los mecani

Y delitos cometidos en agravio a

7. Realizar las acciones para proporcionar a las personas con discapacidad capacitacion para
el trabajo, empleo y generacién de ingresos.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con e) bienestar e

integracién social del discapacitado en concordancia con Jas politicas nacionales

emanadas del Concejo Nacional del Discapacitado — CONADIS.

9. En coordinacién con el CONADIS elaborar proyectos de corto, mediano y largo plazo,
para el desarrollo social ¥ econdmico del sector poblacional con discapacidad.

10. Apoyary promover e] financiamiento de Jos Proyectos que desarrollen las Organizaciones
de las personas con discapacidad,

I'1. Concertar con el sector privado el otorgamiento de benefici
discapacidad.

~ ."‘.
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controlando y su funcionamiento.

13. En coordinacion con CONADIS inscribir a las Personas con Discapacidad en e Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

14. Promover actividades culturales, deportivas y talleres de manualidades para las personas
con discapacidad.

15. Proponer a la alcaldia convenios de cooperacion interinstitucional a favor de la persona
con discapacidad.

16. Gestionar la actualizacion del Registro general de [as personas con Discapacidad en e]
distrito.

20. Realizar campafias de sensibilizacion a |a produccion sobre log derechos de las personas
con discapacidad.

21. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Social.

Desarrollo Social.

Articulo 100°.- Funciones de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio ¥ Adolescente
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10.
1.

12,

14,

15.
16.

20.

21,
22;

23.

24,
25.

Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pension de alimentos derivada de los
acuerdos conciliatorios que haya celebrado,

Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion
familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover |a obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC ¥y las Oficinas de Registro
Civil de la municipalidad.

Promover e] reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes

Elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer
constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion extrajudicial.

Elaborar los convenios a suscribirse con Instituciones Publicas y Privadas para llevar
adelante la labor de prevencién.

Absolver consultas y orientar legalmente a todos los usuarios de la DEMUNA

Derivar los casos por violencia familiar Yy sexual al CEM -~ Comisaria PNP . para la
atencion especializada competente.,

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias,
nifios y adolescentes a las autoridades competentes.

- Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacién, seguin lo

establecido en el Cédigo Procesal Civil.

Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion
familiar que sean de sy conocimiento.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual.

Presentar el informe semestral a la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias del
MIMP de la gestion del servicio, o cuando ésta Je solicite.

- Organizar las actas de conciliacion en un libro de actas legalizado de todos los acuerdos

a que arribaron las partes en conflicto Y entregar copia del acta firmada por el Defensor/a
— Conciliador/a,

- Entregar informaciéon a las autoridades cuando sea solicitado mediante escrito

debidamente fundamentado.

- Debidamente acreditado de acuerdo a Ley , debe dirigir los procedimientos por Riesgo

de Desproteccién Familiar conforme a lo previsto en el D.S. N° 001-2018-MIMP —
Reglamento del D.L. N° 1297 para la proteccion de NNA sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos. Suscribir resoluciones Y comunicaciones que se emitan en los
procedimientos por Riesgo de Desproteccion Fam ilia

- Declarar la situacion de Riesgo Provisional y disponer la o las medidas de proteccién
por riesgo.

Elaborar, aprobar e implementar el Plan de Trabajo Individual.

Promover la participacion activa de los integrantes de la familia de origen en la actuacion
estatal por riesgo.

Dar por concluida el procedimiento de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 42° del
Decreto Legislativo N° 1297.

Mantener y actualizar Jos registros respectivos a su competencia territorial y reportar

periédicamente a la Direccion de Sistemas Locales de Defensoria — DSLDColaborar en

ELVENir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en los
As ciay adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de Emergencia.




MUNICIPALI

PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAME

Creado mediante Ley

RUC. N.* 20148155381
N° 24040, de 26 de diciembre de 1984

DIDAD DISTRITATL, DE PARDO MIG UEL

NTO DE SAN MARTIN

rticulo 101°,

28. Difundir y promocionar los derechos
participacién vecinal del adulto mayor y

gobierno municipal.

29. Oftras funciones pro

Desarrollo Social.

DE LA DEFINICION DE LOS ORGAN

Que, de acu
refiere que
armonico y

equilibrado ejercicio del poder por los tres niv

Que, la desconcentracion supone la existencia de una administracién centralizada que opta
voluntariamente, pero mediante un soporte legal, por atribuir determinadas funciones a otros

TITULO 111

CAPITULO L.

erdo al articulo 3° de [a Ley N° 27783, Ley de Bases de 1a Descentralizacion
en principio la descentralizacién tiene como finalidad el desarrollo integral,
sostenible del pais, mediante Ia separacion de las competencias y funciones y
eles de gobierno en beneficio de la poblacion.

administrativa.

La desconcentracién cae sobre competencias funcionales,
cabo por razones practicas organizativas d
este esquema los Organos

y se lleva a

CAPITULO I1

- Definicion de é6rganos descentralizados y desconcentracion

DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

— Definici6n de la Unidad de Gestion Municipal (08. 1)

La Unidgz
AN

stion Municipal, es competencia para operar en el rubro de saneamiento,
ibuyendo el agua potable y brindando servicios de recoleccion y

Articulo 103°.- Competencia de la Unidad de Gestién Municipal

humanos del nifio, adolescente y mujer, Ia
propiciar espacios para su participacién en e|

pias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de

NTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS

OS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS

no sobre competencias normativas
¢ eficacia y simplificacion de los
de la Municipalidad con funciones

Lo
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disposicién final de aguas servidas y otras actividades afines, colaterales conexas y/o
complementarias en el ambito de su jurisdiccién.

JArticulo 104° - Funciones de la Unidad de Gestién Municipal

Son funciones de la unidad de gestion municipal

I. Implementar los acuerdos, y disposiciones del Concejo Municipal y Alcaldia en materia
de saneamiento bsico.

2. Canalizar el financiamiento o cofinanciamiento de los proyectos de construccién,
mejoramiento o ampliaciones de los sistemas de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado o disposicion de excretas en e] ambito distrital,

3. Producir, distribuir Yy comercializar agua potable, asi como efectuar la recoleccion,
tratamiento y disposicién final de las aguas servidas ¥ sanitarias excretas,

demds coordinaciones establecidas por la normatividad.

5. Asesorar en aspectos técnicos y normativos a las localidades del 4mbito urbano y rural
comprendidas en la jurisdiccion bajo responsabilidad.

6. Formulara estudios, proyectos Y ejecutar obras para ampliar la capacidad de los servicios
que brinda.

7. Ejercer la administracion vy control administrativo operacional y comercial de los
servicios de saneamiento,

8. Prestar y sustentar el plan operativo operacional y comercial, asi como formular y
Proponer su presupuesto operativo anual y de inversiones de la UGM.

9. Suscribir contratos de suministro del servicio de agua potable y/o alcantarillado de
Nuevos usuarios,

10. Organizar Ia facturacion ¥y cobranza por los servicios brindados.

11. Evaluar periédicamente la eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de los
planes operativo.,

12. Presentar periédicamente para sustentacion y aprobacion el balance general y los estados
financieros de la UGM.

13. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el ambito de sy

administracién de conformidad con las leyes y reglamento sobre |a materia.

15. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el distrito.

16. Administra los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

17. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cultural del agua.

18. Resolver en primera instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de saneamiento.

19. Evaluar en coordinacién con el ministerio de salud la calidad de agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito,

20. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y el estado situacional de servicio
de saneamiento.

21. Brindar apoyo en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos integrales
de agua y saneamiento en Sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria,
administracién, operaciones y mantenimiento Y €n aspectos ambientales de acuerdo a sy
competencia.

22. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién
del TUPA.

23. Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o

umpIimiento de las normas de transparencia.

}'f"ﬁ (ffual de procedimiento administrativos de la unidad organica a su cargo.

N
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25. Elaborar [a memoria anual

26. Elaborar con oportunidad la i

27. Proponer la mejora de

1. Area Administrativa
2. Area Comercial
3. Area Operacional.

Articulo 106°. - De] Area de Administracion de Ja Unidad de Gestion Municipal

El 4rea de administracion es el organo de apoyo, responsable de gestionar los recursos
humanos econémicos y financieros, asi como la contabilidad general de la entidad, adem4s
de la provision ¥ control de suministros de bienes y servicios a fin de facilitar el

funcionamiento de Jos sistemas empresariales en su integridad y posibilitar el alcance de Jos
niveles de rentabilidad Proyectados; depende funcional Yy jerdrquicamente de| jefe de la
Unidad de Gestion Municipal.

.- Funciones

Formular, dirigir y ejecu
la normatividad vigente.

Administrar Jos registros contable
Cuentas de la UGM.

Realizar el registro de operaciones contables y la ejecucion presupuestal de la UGM.
Apoyar larevision de |a documentacién que sustente los gastos e inversiones demandados
por las diferentes dependencias de la UGM, e¢jecutando en forma permanente y

obligatoria el control previo de las operaciones sujetas a registro contable y ejecucion
presupuestal,

tar el sistema de compatibilidad en la UGM de conformidad con

s de las operaciones financieras y de rendicién de

vigentes.

. Mantener al dia el registro de op
¥ auxiliares.

I1. Organizar el control de la ejecucién Presupuestal de la UGM.

eraciones contables de la UGM en los libros principales




MUNIC[PALLDIDAD DISTRITAT, DE PARDO MIGUEL
PROVINCIA DE RI1IOJA l)EPARTAMENT() DE SAN MARTIN
RUC. N.* 20148155381
Creado mediante Ley N° 24040, de 26 de diciembre de 1984

12. Elaborar mensualmente los estados financieros de a UGM, balance de comprobacidén,
balance genera| Y estados Presupuestarios, asimismo Jog estados de flujo de efectivo y de
cambios en e] Patrimonio neto, con Sus respectivos analisis ¥ notas,

I3. Efectuar Ia conciliacién bancaria de las cuentas corrientes de Is UGM a fin de controlar
el movimiento financiero bancario,

14. Otras funciones que le asignen, por la unidad de gestion municipal, de acuerdo a] ambito
de su competencia,

Evaluar y disponer |a actualizacion de rutas, para realizar inspecciones, lecturas, cortes

- Controlar Ia atencién ¥/o solucionar las consultas referentes a categorizacion y condicion
de los clientes.

1. Supervisar Y controlar la zonificacién de areas geograficas servidas para un mejor control
de los clientes.

12. Programar, supervisar y controlar las inspecciones domiciliarias y coordinar la

13. Programar, dirigir, coordinar ¥ controlar las acciones de reempadronamiento de clientes,

14. Programar, dirigir, coordinar Y controlar el proceso de lectura de medidores,

I5. Supervisar y controlar el proceso de consistencia d las lecturas de los consumos y
controlar el proceso de an4lisis de consumos.

16. Controlar la Operatividad de los medidores ¥y solicitar su mantenimiento Y/o reparacion
del drea de mantenimiento.

17. Efectuar el analisis de los consumos emitiendo conclusiones y recomendaciones para
subsanar las desviaciones Y/o alteraciones encontradas.

18. Analizar, determinar, calificar la naturaleza y magnitud de faltas e infracciones incurridas
por los clientes a las normas ¥y reglamentos vigentes,

19. Conrotar: cacién de multas y/o sanciones impuestas a los clientes que infringen las

.
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21. Llevar controles y cuadro
informacign catastral re
. Coordinar, ¥ ejecutar

s estadisticos sobre conexiones domiciliarias, ejecutadas y toda
ferente al mercado de clientes

» asegurando que las actividades
las politicas Y patrones e

. Las dem4s funciones

que le asigne, sy Jefe inmediato superior, de acuerdo al ambito de
Su competencia.

\ ASESORR

Mrticulo 111°~de las Funciones del Area Operacional de la Unidad de Gestién Municipal

Son funciones de] drea Operacional, las siguientes:
1.

¥/

0,
)
(A
2

- fe— 3. Establecer normas procedimientos y criterios técnicos para el desarrolio de los procesos
t RECUN ¥ actividades operaciones de sy competencia.

%‘ : 4. Coordinar Y proponer los estudios y Proyectos necesarios

\*

Para mantener y mejorar el

nivel operativo y de la infraestructura,

5. Coordinar ¥ controlar la informacién de los datos de las
el monitoreo de las actividades
Mmantenimiento y control de calida

6. Organizar ¥ normar el proceso de control de calidad de los servicios que proporciona la
UGM.

actividades del drea que permita
de captacion, tratamiento ¥ operacién, distribucién,
d de los servicios,

7. Organizar, conducir, controlar Yy evaluar el proceso general de mantenimiento preventivo

¥ correctivo de Ia infraestructura sanitaria de la UGM, formulando y proponiendo la
normatividad técnica respectiva,

8. Administrar el catastro técnico d
general de los com
UGM.

Coordinar con el 4rea administrativa y comercial, y controlar |a ejecucion de los procesos
de instalacion, clausura, recone

Xiones y levantamiento de conexiones por cese de
servicios de los usuarios.

10. Controlar y reducir niveles

e redes de conduccién,

distribucién y recoleccion, y en
ponentes de la infraestructura de produccién y mantenimiento de la

minimos de pérdida de agua potable,
pgvaluar los sistemas de macro medicién.
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13. Evaluar solicitudes para nuevas obras de saneamiento urbanas Y expedir certificado de
factibilidad de servicios.

14. Participa en Jos comités de emergencia como miembro permanente,

15. Elab

Orar y proponer e] programa de seguridad ¢ higiene industrial de laUGM
16. Las demas funciones

que le asigne, sy Jefe inmediato Superior, de acuerdo aj dmbito de
Su competencia.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 112° - Municipalidades de Centros Poblados
De acuerdo al articulo 2°

de la Ley N.°31079 que modifica la Ley N°
las Municipalidades de C

27972 prescribe que
entros Poblados son organos de gobierno lo

cal encargados de |a

(RENIEC)”,

*.~Las Agencias M unicipales

Articulo 115° Funciones de las agencias municipales

7 5<BUF - Naranjos - Pardo Miguel - Rioja -San Martin
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la comunidad de su jurisdiccion.

5. Brindar orientaciones a |a comunidad acerca de ]og procedimientos administrativos
municipales que requieran,

6. Proporcionar los servicios municipales que les compete, brindando atencign directa al
publico y realizando Jas actividades que las requieran conforme g Ia ley.

7. Proponer a Ja gerencia municipal Y a los 6rganos competentes la realizacion de
certamenes en beneficip de la comunidad de su ambito geogrifico, en el marcg del Plan
Integral de Desarrollo Concertado y el Plan de Desarrollo Institucional,

8. Proponer medidas de empoderamiento y desconcentracion funcional para Ia agencia.

9. Coordinar con las organizaciones sociales de base Para identificar sus necesidades y
presentar  alternativas  de solucién o transmitirlas a |ag unidades orgénicas

4. Gestionar ante los organismos competentes la solucién a los problemas Y necesidades de «
n

1. Fomentar Ja participacion vecinal en las actividades que realiza la municipalidad,

12. Orientar a |a comunidad sobre ]a gestion de los servicios que brinda la municipalidad.

13. Colaborar en |as diversas tampafias que impulse Ja municipalidad.

14. Promover Ia cultura tributaria Y el pago de arbitrios e impuestos municipales,

15. Informar periddicamente aj gerente municipal de |as actividades realizadas por la agencia
Mmunicipal.

16. Las demas que le sean delegadas por Ia autoridad superior,

CAPITULO |
DEL REGIMEN LABORAL

empleados de |as municipalidades se Sujetan al régimen laboral general aplicable a |3
administracién publica, conforme 3 ley, tienen los mismos deberes, derechos y se rigen por

CAPITULO 11
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL GOBIERNO LOCAL

Articulo 118°, — Sobre ¢] régimen econémico del gobierno local
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Articulo 119°.- Sobre la Contabilidad del gobierno local

o Miguel se lleva de acuerdo con las

La contabilidad de la municipalidad del Distrito de Pard
de las operaciones contables deben

normas generales de Contabilidad Publica, los registros
sustentarse en la documentacion que la ley lo indica.

= Articulo 120°. - Sobre el patrimonio municipal

y\‘ El patrimonio de la municipalidad esta constituido por los bienes y rentas que le asigna la
Constitucién Politica del Pera y la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

jculo 121°. - Son bienes de la municipalidad:

destinados a servicios publicos locales.

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico
en general, todos los bienes adquiridos,

2. Los edificios municipales y sus instalaciones y,

construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

Las Acciones y participaciones de las empresas municipales.

4. Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derech
que represente valores cuantificables economicamente.

5 Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios con su
construccion que le transfiera el gobierno nacional,

6. Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

7. Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

8. Todos los demas que adquiera la municipalidad.

(V5]

os o cualquier otro bien

s respectivos agregados de

/" Articulo 122°. - Son rentas de la municipalidad:

I. Los tributos creados por ley a su favor.

2. Las contribuciones y tasas creados por el concejo mun

propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno nacional.

5. Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana, conforme a ley. 6. Las
asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto,
para atender los servicios descentralizados de la jurisdiccion.

6. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento concertadas con cargo a
su patrimonio propio, y con aval o garantia del estado y la aprobacion del Ministerio de
Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamiento externo, conforme a ley.

7. Venta de servicios basicos corno el agua y electricidad.

Venta de servicios varios como, cable, agregados, plantones, semillas, abonos, etc.

9. Las demas que determine la ley.

icipal, los que constituyen ingresos

& @

ol

TITULO V
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

CAPITULO I
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 123°. - Concepto de acto administrativo

Que, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444, son actos administrativos, las declaraciones de
las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de
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Los actos administrativos de la municipalidad, se rigen por la Ley General del Procedimiento
Administrativo, por el Cédigo Tributario y demas disposiciones legales sobre recaudacion
tributaria, asi como por el Texto {inico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
municipalidad.

- Articulo 124°. — Sobre resolucion en tltima instancia de los actos administrativos.

Corresponde a la Alcaldia resolver en ultima instancia los asuntos administrativos de su
competencia sefialados en las disposiciones legales en vigencia.

rticulo 125°. — Sobre resolucién en primera instancia de los actos administrativos.

Corresponde a la Gerencia Municipal previa facultades delegadas, resolver en primera
instancia mediante la emision de Resoluciones de Gerencia Municipal las solicitudes,
reclamaciones y otros asuntos administrativos expresamente sefialados en el TUPA de la
municipalidad.

CAPITULO 11
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

rticulo 126°. - De las relaciones entre los gobiernos nacional, regional y local

De acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, El gobierno en sus distintos niveles se
ejerce dentro de su jurisdiccion, evitando la duplicidad y superposicién de funciones, con
criterio de concurrencia y preeminencia del interés publico.

Las relaciones entre los tres niveles de gobierno deben ser de cooperacion y coordinacion,
sobre la base del principio de subsidiariedad.

El alcalde Distrital de Pardo Miguel como representante legal de la municipalidad, es el
responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes érganos y niveles de la
administracion municipal.

La Municipalidad mantiene relaciones con todos los poderes piblicos de la Nacion,
cualquiera sea su naturaleza, con los organismos publicos descentralizados y con otras
entidades publicas y privadas que tienen que Ver con el que hacer municipal a nivel nacional
e internacional.

iculo 128°. - Sobre las relaciones con el Gobierno Local Provincial

La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel se relaciona con la municipalidad Provincial de
Rioja a través del Consejo de Coordinacion Local Provincial.

ticulo 129°. - Sobre las relaciones con asociaciones

La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel se relaciona con la Asociacién de
Municipalidades de la Region San Martin (AMRESAM) a nivel regional y con la Asociacion
de Municipalidades del Pert (AMPE) a nivel nacional, quedando aperturado los lazos de
coordinacion mediante otros medios asociativos que se constituyan.

Articulo 130°.- De las relaciones interpersonales

Los funcionarios y demds trabajadores de J]a municipalidad coordinan accione entre el
personal de su mismo nivel y en su misma area y en niveles distintos, con la finalidad de
promover una adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
axmonico de su circunscripeion

10 WlaZ508 - Naranjos - Pardo Miguel - Rioja -San Martin
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - La estructura orgénica de la municipalidad que se establece en el presente Reglamento
comprende diversos organos cuyas denominaciones se visualizan en el Organigrama
Estructural de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel que forma parte del Reglamento.

- La prevision de los cargos dispuestos en el presente Reglamento para cumplir las funciones, se
establecen en Cuadro para Asignacion de Personal Previsional (CAP-P).

, /i'ercera. - El presente reglamento sirve de base para modificar el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manual de Perfil de

Puestos.

a6 — 608 — Naranjos - Pardo Miguel - Rioja -San Martin
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